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Código Proceso Responsable Descripción del Riesgo Tipo de Riesgo Número Controles Descripción del control ¿El Control se implementó? ¿El control es eficaz?

Relacione el procedimiento, política, manual o 

documento institucional en donde tiene 

establecido el control

Nombre de la Evidencia del Control 

implementado 
Link evidencia de Control Implementado ¿El Riesgo se Materializó? Observaciones del Seguimiento

1
Capacitar a servidores en procedimiento para la gestión de

PQRSD
Si Si 1. Procedimiento de Gestión  de PQRSD 

1. Capacitaciones Correspondencia y PQRSD

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EsVeIZltxilFjZ0GjfGGPzoBGbkOYiOGvIFWtT

Hl4RL_-A?e=IrMzjd

Se implementó satisfactoriamente el control establecido, las evidencias aportadas 

se encuentran en 11 carpetas que evidencian las capacitaciones realizadas a las 

diferentes áreas de la Entidad.

Nota: El procedimiento de Gestión de PQRSD fue actualizado y remitido a la 

Oficina Asesora de Planeación para revisión el 26/12/2022 y devuelto por la OAP 

con observaciones y recomendaciones el 29/12/2022 al Grupo Administrativo, el 

documento a la fecha se encuentra en ajustes por parte del Grupo Administrativo.

Una vez este aprobado, se procederá a realizar el cargue en el Sistema de Gestión 

Documental de la Entidad "DARUMA " asi mismo, su respectiva socialización y 

publicación el el portal Web. 

2 Implementar sistema de alertas de PQRSD Si Si 1. Procedimiento de Gestión  de PQRSD 

1. Correo pruebas realizadas de alertas de 

vencimiento en el proceso de PQRSD

2. Acta reunión asunto "Pruebas de certificación 

de las alertas de vencimiento de las PQRSD e 

integración con el Sistema de Información Postal de 

4 72"

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Ev1bnqYTGvlNvatPvUcmPG4BFWJp3deIOAP

MlVlEJmJ5bA?e=zADHNg
Se implementó satisfactoriamente el control establecido

1 Elaborar  los instrumentos archivísticos Si Si 

1. Política de Gestión Documental

2. Programa de Gestión Documental 

3. Plan Institucional de Archivos - PINAR

1. PINAR UAEJPMP 2022-2024_V1

2. PINAR UAEJPMP 2022-2024_V2

3. FUID Archivo de Gestión 

4. Formato encabezado FUID

5. Cuadro de Clasificación Documental 

6. Política de Gestión Documental V1

7. Política de Gestión Documental V2

8. Presentación TRD

9. Acta Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño 6ta sesión.

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Ei2FFPGtnd5PsAbmIEAmpwIBXdeWbkWgcR

ClPbg3jH20VQ?e=ckShZ9

Se cumplió satisfactoriamente el control establecido, el Grupo Administrativo 

continua avanzando en la elaboración de todos los instrumentos de Gestión 

Documental que se deben implementar en la Entidad.

2

Dotar de infraestructura archivística e insumos para el

almacenamiento, custodia y conservación de los

documentos.

Si Si 

1. Política de Gestión Documental

2. Programa de Gestión Documental 

3. Plan Institucional de Archivos - PINAR

1.Plan Anual de Adquisiciones 

2. Programa de Gestión Documental 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EmbHBZuNxCFHsbmkXNdgUHEB-

cLuidOZ0AtbSTdmeE8Clg?e=TMX3li

Se implementó satisfactoriamente el control establecido

3
Capacitar a servidores y funcionarios en el adecuado

almacenamiento, custodia y conservación de documentos
Si Si 

1. Política de Gestión Documental

2. Programa de Gestión Documental 

3. Plan Institucional de Archivos - PINAR

1. Informe Capacitación 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Ehzv7xLSz05AvcGL4OxATfoB42DAVQ6sJx1

W-3mKkNDxjw?e=CuYvz3
Se implementó satisfactoriamente el control establecido

1
Elaborar manual de lineamientos a funcionarios sobre uso

manejo y custodia de bienes patrimoniales y transitorios
Si Si 1. Resolución 000213 del  16 de Mayo de 2022 1. Resolución 000213 del  16 de Mayo de 2022 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EutuQEtm9bVDlhcf4YErsYoBfCEq3QC-

LSJwkf5V--sdhQ?e=CEbeUN

Se implementó satisfactoriamente el control establecido, mediante la resolución 

000213 "Por la cual se expide el reglamento interno para uso, conservación, 

salvaguardia y control de los bienes patrimoniales y transitorios de la Entidad", se 

recomienda al Grupo Administrativo se realice la socialización a los funcionarios 

de la Unidad. 

2
Capacitar a servidores y funcionarios en el manejo y

custodia de bienes patrimoniales y transitorios
No N/A N/A

1. Jornada de verificación y actualización de 

inventario de bienes

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Ei_NAxF41WREiP52Uv0-V5IBSC5xukHNMw-

iebzW6FpN4A?e=wgBro6

La capacitación no se realizó en la vigencia 2022, queda pendiente su 

cumplimiento para la próxima vigencia.

Sin embargo, el Grupo Administrativo adelantó en la vigencia 2022, la jornada de 

verificación y actualización de inventario de bienes con el fin de mitigar el riesgo 

referido. 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EqPUiHiZxuJAmSPifNwpPSgBKj8FpCt0qniU

TWV9MMq_4Q?e=zn8FWB

1
Verificar que la información de cada proceso corresponda

con los requisitos establecidos para la contratación, a través

de la documentación asociada al proceso de contratación

Si Si
1. Manual de Contratación 

2. Resolución  000260 del 15 de Junio de 2022

1. Manual de Contratación UAEJPMP

2. Resolución  000260 del 15 de Junio de 2022

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EnDlS92gzUFDk2BgvSThu6cBYHLJIOQIglA

LFwEpXsh5bw?e=8m0MCL

2
Realizar reuniones de seguimiento junto con los

supervisores para controlar la ejecución contractual.
Si Si

1. Manual de Contratación 

2. Instructivo para elaborar informes de 

supervisión

1. Base de datos procesos supervisados 

2. Listado Capacitaciones Supervisores 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EvSwXmCs1HxBuTG5iwanNhkBo3wshQatqT

FjdoFxQILwdQ?e=DfcdCF

1

Verificar inicialmente los valores, plazos y coberturas

establecidas en las garantías, de acuerdo con las

condiciones exigidas contractualmente, con base en lo

establecido en la normatividad vigente con el propósito de

aprobar las pólizas y demás garantías relacionadas con

todos los contratos a fin de verificar su idoneidad y

suficiencia en desarrollo de la actividad contractual.

Si Si 1. Manual de Contratación 
1. Capacitaciones Manual de Contratación

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EsmtZf3RD9ZDo1J6CUaPsbABMTX23C5A6

KTiCUT9iRk2uQ?e=2eMLtG

2

Realizar seguimiento a los valores, plazos y coberturas

establecidas en las garantías, con el fin de verificar, con un

(1) mes de antelación las pólizas a vencer y de esa manera

generar alertas, con el propósito de administrar las pólizas y

demás garantías relacionadas con todos los contratos, a fin

de verificar su idoneidad y suficiencia en desarrollo de la

actividad contractual.

Si Si 1. Manual de Contratación 
1. Convocatoria de Comité de Contratación 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EqvwLJQXtvRJndALuVt8zUQBNUfQ-

5YF0W5xZKMSrbaHzg?e=ilPoKa

1
Realizar revisión de los procesos disciplinarios en la etapa

de instrucción.
Si Si

1. Procedimiento Procesos Disciplinarios

Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021

1.Matriz Excel “Control estadístico decisiones 

disciplinarias

2.Sistema de Información de la Gestión 

Disciplinaria (SIGD) 

3.Expedientes Digitalizados “guardados por 

número de proceso”

4.Informe de Gestión 

La información es de acceso restringido.

2
Realizar revisión de los procesos disciplinarios en las etapas

de Evaluación, juzgamiento y fallo. 
Si Si

1. Procedimiento Procesos Disciplinarios

Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021

1.Matriz Excel “Control estadístico decisiones 

disciplinarias

2.Sistema de Información de la Gestión 

Disciplinaria (SIGD) 

3.Expedientes Digitalizados “guardados por 

número de proceso”

4.Informe de Gestión 

La información es de acceso restringido.

3
Control y registro en el Sistema de Información de la Gestión 

Disciplinaria (SIGD)
Si Si

1. Procedimiento Procesos Disciplinarios

Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021

1. Sistema de Información de la Gestión 

Disciplinaria (SIGD) 
La información es de acceso restringido.

Se implementó satisfactoriamente el control establecido.

Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos.

No se registran evidencias debido a que la información es de acceso restringido.

Nota: Las evidencias de los controles implementados y relacionadas en el 

seguimiento al mapa de riesgo V2 de 2022, reposan en los archivos físicos y 

digitales del Grupo de Control Disciplinario.

De otra parte, es preciso indicar que el Procedimiento Procesos Disciplinarios Ley 

1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021, ya fue elaborado por el Grupo Control 

Disciplinario y está pendiente de envío a la OAP para revisión.

Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

Se implementó satisfactoriamente el control establecido, es importante que se siga 

capacitando a los supervisores de los contratos de la Entidad y que los controles 

se hagan con la periodicidad establecida.

No

No

No

No

No

No

No1. Manual de Capacitación 

Pérdida económica debido a sustracción de 

bienes muebles y consumibles.

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 2022 - V.2. 

Si Si
1, Listado Capacitación Manual de Contratación 

2. Convocatoria Comité de Contratación 

MAPA DE RIESGOS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 2022 - V.2. 

00.4
Gestión de adquisiciones y 

contratos
Coordinador de Contratos

Pérdida económica y reputacional por error en la 

escogencia de la modalidad contractual

Ejecución y administración de 

procesos

De Gestión
Pérdida económica y reputacional debido a 

sustracción y/o pérdida de documentos.

Coordinador grupo 

Administrativo
Gestión Documental

Pérdida de reputación por insatisfacción de 

ciudadanos o sanciones de entes de control, 

debido al incumplimiento de los términos de ley 

para la atención de requerimientos.

Atención al Ciudadano001

Gestión Administrativa
Coordinador grupo 

Administrativo
Corrupción

De Gestión
Coordinador grupo 

Administrativo

002

00.3

00.7 Control Disciplinario
Coordinador Control 

Disciplinario

00.6
Gestión de adquisiciones y 

contratos

00.5
Gestión de adquisiciones y 

contratos
Coordinador de Contratos

Coordinador de Contratos

Verificar las características de los bienes y/o servicios a 

adquirir, el monto o valor del estudio de mercado para 

establecer el presupuesto del mismo y la naturaleza del 

contrato a celebrar para determinar el trámite contractual 

correspondiente.

1

Pérdida reputacional  por incumplimiento de la 

normatividad de la contratación pública  debido a 

desconocimiento de la normatividad legal vigente.

Ejecución y administración de 

procesos

Pérdida económica debido a una inadecuada 

revisión, aprobación y/o seguimiento de los 

valores, plazos y coberturas establecidas en las 

garantías y sus vigencias

Ejecución y administración de 

procesos

Pérdida Reputacional por incurrir en conductas 

ilícitas relacionadas con recibir dádivas u otros 

beneficios con el fin de desviar el ejercicio de la 

acción disciplinaria.

Corrupción
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1
Realizar revisión de rubros acorde con el objeto de la

solicitud del CDP
Si Si 1. Procedimiento de Ejecución de Gastos 

1. Email devolución informando la no generación 

del RPC por mala imputación.

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Euw_zD0F9t5LpmTv5NBMvjABIDtf-

bQzgB_I8JZ2i8tVFQ?e=nPkXMc

2 Realizar registro en el sistema SIIF Nación II Si Si 1. Procedimiento de Ejecución de Gastos 
1. Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Euw_zD0F9t5LpmTv5NBMvjABIDtf-

bQzgB_I8JZ2i8tVFQ?e=Uj4RTJ

00.9 Gestión Financiera
Coordinador Grupo 

Financiero

Pérdida económica por pagos extemporáneos de 

obligaciones de la Entidad
De Gestión 1

Realizar seguimiento a la programación y a la radicación de

documentos para pago de obligaciones de la Entidad
Si SI 1. Procedimiento de Ejecución de Gastos 1. Control ingresos de facturación para pago

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EiC-

U4T16XJMr2FXoMjnlO0Bgub7l4HYGRoAZd4brPGuiA?e=Cp

qAEg

No Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

1
Realizar lista de chequeo para verificar los soportes y

requisitos para trámite de pago.
Si Si 1. Procedimiento de Ejecución de Gastos 1. Lista de chequeo y email de novedades

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EvYzU3Un3Z9EtbsNEOgyvW8BlMrM20c_N0

3HR5UySzQF-w?e=e85VxH

2 Realizar actualización permanente de la normativa Si Si 1. Procedimiento de Operaciones Contables 1. Manual de Políticas contables V2

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EolLgHO2DuNHomBPh70t4j8BHRbPRxKPRl

Rho-O_vI4DPQ?e=qcbS0t

1 Realizar reporte de novedades Si Si 1. Guía de Nómina 1. Guía de Nómina 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/En5nawSdjjtAga7ET7YIKhsBwzlKQvvoPYTJ

O7USo3YcBw?e=IZxjy1

Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

2 Verificar el reporte de novedades Si Si 1. Guía de Nómina 1. Formatos de Novedad de Nómina

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/ErOETOWv4n1GniVqfb0RFioBihKxtSRJqvqj

Rx-KrP9QaQ?e=F9BGMG

Las evidencias aportadas corresponden a los formatos de novedad de nómina 

desde el mes de marzo, mes en que se implementaron los controles a los riesgos.

3
Realizar seguimiento y control al cronograma de

cumplimiento de las actividades que componen el pago de la

nómina.

Si Si 1. Guía de Nómina 

1. Circular 006 de 2022 "Cronograma Pago de 

Nómina Vigencia 2022"

2. Seguimiento al Cronograma de Nómina 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EkHYZN2TTPlBg5-

CVzOeaO8BObUsxm1xBgYo_ryIFnLWaA?e=apFMQE

Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

00.12
Gestión del Talento 

Humano

Coordinador de Talento 

Humano

Afectación económica por no reportar 

oportunamente el cambio en las condiciones para 

recibir subsidio familiar

De Gestión 1
Realizar la actualización periódicamente de la declaración 

juramentada de condiciones familiares para recibir subsidio.
Si Si 1. Caracterización de Talento Humano 1. Certificaciones Juradas Subsidio 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marcela_galindo_justici

amilitar_gov_co/EX2SSIrfTG1FjZvmF45X8kIBnRc-

OX8nzLwHasVX23p7mQ?e=XjJM6U

No Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

Código Proceso Responsable Descripción del Riesgo Tipo de Riesgo No. de controles Descripción del control ¿El Control se implementó? ¿El control es eficaz?

Relacione el procedimiento, política, manual o 

documento institucional en donde tiene 

establecido el control

Nombre de la Evidencia del Control 

implementado 
Link evidencia de Control Implementado ¿El Riesgo se Materializó? Observaciones del Seguimiento

1
Establecer herramienta de planificación y control para la  

generación de planes de mejoramiento, con el fin de 

asegurar la presentación de informes en los términos de ley.

No N/A N/A N/A N/A

2
Establecer procedimiento con metodología para la 

evaluación y seguimiento a los resultados de las 

dependencias y procesos de la Entidad.

No N/A
1. Procedimiento Evaluación y Seguimiento a la 

Gestión Institucional
N/A N/A

3
Establecer, implementar y verificar la ejecución del plan 

anual de auditorias.
No N/A 1. Procedimiento Auditoria Interna de Gestión N/A N/A

Código Proceso Responsable Descripción del Riesgo Tipo de Riesgo
Número de Controles 

implementados 
Descripción del control ¿El Control se implementó? ¿El control es eficaz?

Relacione el procedimiento, política, manual o 

documento institucional en donde tiene 

establecido el control

Nombre de la Evidencia del Control 

implementado 
Link evidencia de Control Implementado ¿El Riesgo se Materializó? Observaciones del Seguimiento

1
Implementar herramienta de seguimiento y control de 

procesos
Si Si 1. Procedimiento de Representación Judicial 

1. Herramienta de Seguimiento Procesos 

Judiciales Vigencia 2022

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EnEvqYUtzOtLkjApaJ0BpLUBqZJHWVKD6E

TtZkUvSsyB8Q?e=KqkLiZ

2 Desarrollar los proceso en términos anticipados Si Si 1. Procedimiento de Representación Judicial 
1. Herramienta de Seguimiento Procesos 

Judiciales Vigencia 2022

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EnEvqYUtzOtLkjApaJ0BpLUBqZJHWVKD6E

TtZkUvSsyB8Q?e=KqkLiZ

3 Realizar seguimiento semanal a términos internos Si Si 1. Procedimiento de Representación Judicial 
1. Herramienta de Seguimiento Procesos 

Judiciales Vigencia 2022

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EnEvqYUtzOtLkjApaJ0BpLUBqZJHWVKD6E

TtZkUvSsyB8Q?e=KqkLiZ

1
Implementación de política de manejo de conflictos de 

Interés
Si Si 1. Guía Conflicto de Interés 

1. Guía Conflicto de Interés 

2. Correo comentarios y observaciones al Grupo 

de Talento Humano. 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EsSaEyUKSmxBqXmnVyNfocQBMMbSH8E5

zgRZPrVILIIq7g?e=7d8k3D

La Guía para el manejo Conflicto de Interés, fue elaborada por el Grupo de 

Talento Humano y revisada por las Oficinas Asesoras Jurídica y Planeación. 

2 Crear mecanismo para liberación de conflictos de Interés Si Si 1. Procedimiento de Representación Judicial 
1. Notificación personal del auto admisorio de la 

demanda 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/El6NMUVaxsFAtrwUo0kA1egBj_fLHHiRMDds

Fzh42EnTvg?e=EVTMmX

La Oficina Asesora Jurídica, diseñó internamente el siguiente mecanismo de 

liberación de conflicto de interés, que ejecuta a través de correo electrónico y que 

envía a los apoderados con el siguiente texto:

"Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1437 de 2011, 

Todo servidor público que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, 

realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas, 

deberá manifestar si es del caso su impedimento por posibles o potenciales 

conflictos de interés.

En este sentido, ¿Certifica que NO se encuentra en alguna situación que conlleve 

estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses 

de acuerdo con la normatividad vigente?

** Para dar cumplimiento a lo anterior, si se encuentra incurso en conflictos de 

interés, deberá dar respuesta al presente correo, exponiendo de manera clara las 

causales, de no obtener respuesta se entenderá que NO esta incurso en ninguna 

causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses **"

Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

No

No

No00.10 Gestión Financiera Coordinador Financiero

Pérdidas reputacional por omitir verificación de 

requisitos para el pago a proveedores y 

contratistas.

De Gestión

00.8 Gestión Financiera
Coordinador Grupo 

Financiero

00.11
Gestión del Talento 

Humano

Coordinador de Talento 

Humano

Pérdida reputacional por inadecuada imputación 

presupuestal.
De Gestión

Pérdida reputacional por hallazgos de los 

organismos de control  sin atender o con plan de 

mejoramiento sin cumplir

De Gestión

Afectación económica por inconsistencias en el 

reporte de novedades
De Gestión

No

Es de señalar que la Oficina de Control Interno de Gestión, no cuenta con titular 

y solo contó con el mismo en el periodo comprendido desde el 21/07/2022 hasta 

27/10/2022. 

Nota: Los procedimientos relacionados se encuentran en trámite de cargue en el 

Sistema de Gestión de Calidad de la Entidad "DARUMA "

00.1 Gestión Jurídica 
Jefe de la Oficina Asesora 

Jurídica

Pérdida económica y reputacional por inadecuada 

defensa judicial y extrajudicial de los intereses de 

la Entidad.

De corrupción

001 Control Interno de Gestión 
Jefe de Oficina de Control 

Interno de Gestión

00.2 Gestión Jurídica 
Jefe de la Oficina Asesora 

Jurídica

Pérdida reputacional al incurrir en delitos tales 

como: Fraude Procesal, Interés Indebido, Cohecho 

y/o prevaricado, sin perjuicio de las demás 

sanciones disciplinaria, cuando se ejerce la 

defensa judicial de la Entidad y/o en el trámite de 

procesos coactivos al buscar el beneficio de 

terceros.

De corrupción

No

La Oficina Asesora Jurídica diseño una herramienta en formato Excel 

denominada "Herramienta de seguimiento Procesos Judiciales Vigencia 

2022 " que se encuentra en carpeta compartida de la Oficina con acceso a los 

apoderados, quienes en la casilla denominada "FECHA DE CONTESTACIÓN 

TRAZABILIDAD OAJ " registran la fecha que corresponde al control anticipado de 

términos, con el fin de mitigar la materialización del riesgo de vencimiento de 

términos. 

De igual forma, un profesional de la OAJ realiza el seguimiento y alertas de los 

términos internos. 

Nota: El procedimiento "Procedimiento de Representación Judicial"  se encuentra  

en proceso de cargue en el sistema de calidad institucional "DARUMA" para la 

respectiva aprobación y codificación en su primera versión. 

No 
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1
Solicitar la realización de cursos de actualización con la 

ANDJE
Si Si N/A 1. Certificaciones Cursos  ANDJE

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/El_1wE27KxNBtsp13dAe_SIBzwiJpQkBd55d

2nP6U2KRjg?e=OYPz3f

Se implementó satisfactoriamente el control establecido. 

2
Socializar semanalmente la identificación de la actualización 

normativa, doctrinal y jurisprudencial aplicable a la 

Entidad. 

Si Si 
1. Procedimiento Identificación de Requisitos 

Legales 

 1. Actualización normativa, doctrinal y 

jurisprudencial de UAEJPMP

2. Socialización interna OAJ reporte normativo 

semanal https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EhgEg_cx3h9MsbI3a5jRckwBZka2njcJWvik

4Xf7RE094g?e=RiraZe

Se implementó satisfactoriamente el control establecido, sin embargo, se 

recomienda a la Oficina Asesora Jurídica que el archivo en Excel denominado 

"Actualización normativa, doctrinal y jurisprudencial de UAEJPMP" se diligencie 

en una sola matriz ya que, de acuerdo con las evidencias aportadas, la 

información se lleva en dos bases de datos y se pierde el orden cronológico de la 

información registrada.

Código Proceso Responsable Descripción del Riesgo Tipo de Riesgo Número de Controles Descripción del control ¿El Control se implementó? ¿El control es eficaz?

Relacione el procedimiento, política, manual o 

documento institucional en donde tiene 

establecido el control

Nombre de la Evidencia del Control 

implementado 
Link evidencia de Control Implementado ¿El Riesgo se Materializó? Observaciones del Seguimiento

1
1.Formular instrumentos y documentación del proceso 

asociado
Si Si

1. Política de Gestión de la Información 

Estadística.

3. Manual Instructivo para el Diligenciamiento de 

Formatos Estadísticos. 

1. Formato Movimiento Mensual de Procesos y 

Preliminares.

2.Política de Gestión de la Información 

Estadística.

Ficha de Indicadores de DARUMA.

3. Manual Instructivo para el Diligenciamiento de 

Formatos Estadísticos. 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EnuPHfxrIMZAhYWtaB3yYfYByW0eXFGM4A

dRDYHYDNgQsw?e=ddwg1v

2
2.Capacitar a toda la Entidad en el reporte, seguimiento y 

evaluación de la gestión institucional
Si Si N/A

1. Citación a capacitación Jueces de Instrucción 

Penal Militar Policía Nacional.

2. Capacitación Office 365 "Herramientas de 

Colaboración". 

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EuMvZZsbpIVHuGdo3EFnd5EBx3Wx1hUHC

RObMyW8o7MFzA?e=tXIykl

1
1.Diseñar y elaborar  procesos y procedimientos de 

planeación institucional
Si Si N/A

1. Mapa de Procesos Institucional V3

2. Caracterización del Proceso de 

Direccionamiento Estratégico

3. Imagen de procedimientos aprobados y 

cargados en DARUMA.

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/ErgkZ8jcmXBGmpcpq0SuQSYBeFXmI6NWm

Fd-6bwYKuMvHw?e=w21z1N

2 2. Elaborar Fichas de Indicadores. Si Si N/A 1. Batería de Indicadores.
https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EpLBq96dk7JAqzb8oiAtC6cBn-FgsPhn-

MXShu5mcqMZbg?e=TvP3dO

3 3. Definir de Instrumentos de seguimiento. Si Si N/A
1. Matriz operativa de monitoreo al PAAC.

2. Seguimiento al PAI.

3. Ficha indicadores DARUMA (imagen)

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EtA3pKoFiuFJrVABvBg9DkcBuGEPHnb4nrU

jUoOInRdTWg?e=HsPQGp

Código Proceso Responsable Descripción del Riesgo Tipo de Riesgo Número de Controles Descripción del control ¿El Control se implementó? ¿El control es eficaz?

Relacione el procedimiento, política, manual o 

documento institucional en donde tiene 

establecido el control

Evidencia del Control implementado Link evidencia de Control Implementado ¿El Riesgo se Materializó? Observaciones del Seguimiento

1
Parametrizar los componente de seguridad en los diferentes

sistemas de información por parte de los dueños de los

sistemas de información y de la Otics

Sí Sí 1. Política de Seguridad de la Información
1. Informes técnicos de construcción e 

implementación del Sistema de Información 

Misional

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/ErPyQTj8vHxLqlEw8yHXnBIB4rdKX1P_XNfq

HF4Ih21l7A?e=OAZNV7

2
Parametrizar los controles de acceso perimetral para

bloquear cualquier intento de acceso no autorizado a la

infraestructura TIC.

Sí Sí 1. Política de Seguridad de la Información
1. Informes técnicos de parametrización de la 

seguridad perimetral

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EsM8qMbPOJVBmUUQw5yQfGoBeKdCIuGN

7lGjsF9W6u0EJA?e=xviwyq

3

Adquirir e implementar herramientas y artefactos

tecnológicos que refuercen y amplíen la cobertura que

impida el acceso a la activos de información privada,

reservada o sensible.

Sí Sí 1. Política de Seguridad de la Información

1. Informes técnicos de parametrización de la 

seguridad perimetral 

2. Informes técnicos de la instalación, 

configuración de la suite de seguridad de equipos 

terminales

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EhdFu-

5Z6_VDkJ6O9eUhsr8BHHT_iYrzTNidi-nrZ-U7CA?e=zYluMX

1

Verificar disponibilidad de los Acuerdos de Niveles de

Servicio (ANS) pactados con los proveedores de los servicios

de plataforma para garantizar la prestación a los grupos de

valor de manera permanente y continúa. 

Sí Sí
1. Política de Seguridad de la Información 

2. Plan de Tratamiento de Incidentes de 

Seguridad de la Información

1. Informes técnicos y de supervisión del la 

plataforma de infraestructura de nube pública en 

donde se encuentran los sistemas de información 

misionales y de apoyo de la JPMP y sus 

respectivos ANS

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/ElaruHXPyNdEu8Ll0Y3mwmABCanSna-

St5IEGViR8iKL0A?e=aybCMz

2

Realizar seguimiento mensual al cumplimiento y

disponibilidad de los ANS firmados con los proveedores de

los servicios de conectividad para garantizar la prestación

del servicio a los grupos de valor de manera permanente y

continua.

Sí Sí

1. Política de Seguridad de la Información 

2. Plan de Tratamiento de Incidentes de 

Seguridad de la Información

3. Plan estratégico de tecnologías de la 

información y las comunicaciones

1. Informes técnicos y de supervisión de la 

instalación y configuración de las redes de 

comunicaciones del los despachos a nivel 

nacional y la sede del Palacio de Justicia y nodo 

de Fortaleza del MDN

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EpnVYHA2SsBMvDgdYpL3q3cBGAWrhi9PU

hYWFb2XX57Rew?e=YcNIf3

3
Mantener actualizado el plan de continuidad y recuperación

para la prestación de los servicios tecnológicos
Si Sí N/A

1. Plan de Continuidad Tecnológico  del Sector 

Defensa

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/EuMYg8Vf-5FMrh7Hlj-

8mFcBxTCydwaJn53I_wHY9ag4rg?e=FHe9PW

1
Establecer perfiles y roles de acceso a los sistemas (se puede 

definir la instancia a la que puede acceder)
Si Si 1. Política de Seguridad de la Información N/A N/A

2
Implementar controles en el software que impidan la 

modificación accidental o intencional de la información 

gestionada.

Sí Sí 1. Política de Seguridad de la Información
1. Informes del Sistema de Información Misional 

de Casos Penales de la Ley 1407 de 2010 y Ley 

522 de 2000

https://juspemil-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_galindo_justicia

militar_gov_co/Eur2WHRP77NPnyLyjjlO0o4Bxb0pnRAWfFK

GR4sCCfKl6g?e=y6Fq1B

00.3 Gestión Jurídica 
Jefe de la Oficina Asesora 

Jurídica

Pérdida reputacional y económica por la 

inapropiada interpretación y aplicación del marco 

normativo vigente, en la expedición de actos 

administrativos, derechos de petición y consultas. 

De corrupción

001 Planeación Estratégica 
Jefe de Oficina Asesora de 

Planeación

Generación de información institucional 

inconsistente o inoportuna.
De Gestión

002 Planeación Estratégica 
Jefe de Oficina Asesora de 

Planeación
Incumplimientos de metas institucionales. De Gestión

No
Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para el periodo 

evaluado. 
001 Gestión de las TICS Jefe de las Tic

Pérdida reputacional y/o económica por quejas, 

demandas o sanciones de los grupos de valor  

debido a pérdida de confidencialidad en activos 

que contiene información privada, reservada o 

sensible administrados por la OTIC.

Corrupción

001 Gestión de las TICS Jefe de las Tic

Pérdida de credibilidad por realizar modificación a 

los registros realizados en sistemas de 

información misionales o estratégicos violando el 

carácter de confiabilidad y veracidad de lo allí 

registrado en cada una de las etapas del proceso.

Corrupción

001 Gestión de las TICS Jefe de las Tic

Pérdida reputacional y/o económica por la 

indisponibilidad de los servicios tecnológicos y/o 

sistemas de información administrados por OTIC.

Corrupción No
Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para el periodo 

evaluado. 

No
Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para el periodo 

evaluado. 

No

No

Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para el periodo 

evaluado. 

No
Se implementaron satisfactoriamente los controles establecidos para el periodo 

evaluado. 
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