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1. INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial en
cumplimiento de la funcién administrativa, y los principios y reglas basicas
de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica
establecidos el articulo 122 de la Constitucién Political; la Ley 489 de 19982,
modificada por la Ley 1474 de 20113; y a su vez en aplicacion de su articulo
73% reglamentado parcialmente en el titulo 2° articulo 2.2.2.1.1., vy
siguientes del Decreto 1083 de 2015°; y el Titulo 4 articulo 2.1.4.1., y
siguientes del Decreto Reglamentario 1081 de 2015, presenta su Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC para la vigencia 2023,
enmarcado en su mision de garantizar la organizacion, funcionamiento y
administracion de la Justicia Penal Militar y Policial con independencia,
autonomia, transparencia y legitimidad, apoyada en un talento humano
integro y en procesos eficaces y efectivos, que contribuyan a la Jurisdiccion
en el desarrollo de la administracion, investigacion y el juzgamiento de los
miembros activos de la Fuerza Publica que cometan delitos relacionados con
el servicio.

Con este fin, la Unidad Administrativa Especial considera que la construccién
e implementacion de los instrumentos de lucha contra la corrupcidon
permiten la identificacion temprana de alertas y el disefio de controles y
acciones preventivas para mitigar el riesgo de materializacién de la
corrupcion; por lo que en el marco del Decreto 312 de 2021 la Entidad
avanza en su ejercicio de planeacién institucional y en este sentido en la
formulacién de las cartas de navegacion de la vigencia 2023 entre las que
se encuentra el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano - PAAC. En
éste, se refleja el compromiso por garantizar caminos transparentes que

! Constitucién Politica de Colombia de la funcién publica; articulo 122. No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

2 Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones."

3 Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica."

4 ARTICULO 73. Plan Anticorrupcioén y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente
el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

5 Decreto 1083 de 2015 Titulo 2° Funciones Y Requisitos Generales Para Los Empleos Publicos De Los Distintos
Niveles Jerarquicos De Los Organismos Y Entidades Del Orden Nacional. ARTICULO 2.2.2.1.1 Ambito de aplicacién.
El presente Titulo rige para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del
Orden Nacional.
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favorezcan la relacion entre el Estado y la ciudadania a través del
fortalecimiento de escenarios de didalogo en doble via y del acceso a la
informacion publica como un derecho conexo a los derechos fundamentales.

Es importante resaltar que el PAAC, es uno de los planes que se integra al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG el cual fue adoptado y se
encuentra en fase de implementacién de sus 19 politicas de gestién y
desempenio e involucra acciones transversales de integridad en sus
componentes. Asi, el Plan tiene un caracter preventivo para el control de la
gestidn, los cuales se desarrollan a través de seis componentes: 1. Gestion
del Riesgo de Corrupcion; 2. Racionalizacién de Tramites; 3. Rendicion de
Cuentas; 4. Atencidon al Ciudadania; 5. Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y 6. Iniciativas adicionales de lucha contra la
corrupcion, desarrollado su alcance en la vigencia a través de las actividades
propuestas por las dependencias que lideran estrategias institucionales
relacionadas con cada uno de ellos.

Ahora bien, considerando la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, atendera lo dispuesto en lo que
respecta al Programa de transparencia y ética en el sector publico. Asi, una
vez se cuenta con los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica realizara la actualizacion de las actividades
propuestas en este PAAC y presentard para aprobacidn el respectivo
Programa de la vigencia 2023.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover acciones que contribuyan con la lucha contra la corrupcién, el
mejoramiento de la atencion a los grupos de interés y de valor y a crear una
cultura fundada en la integridad, orientada a minimizar los riesgos de
corrupcion y al fortalecimiento de la imagen, credibilidad, y confianza de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial a nivel
nacional e internacional.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de
riesgos de corrupcién en los procesos institucionales.

% Fortalecer las acciones de informacion, didlogo y responsabilidad
requeridos en el ejercicio de rendicién de cuentas.
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% Realizar las acciones que permitan a los grupos de interés y de valor
y a la ciudadania en general, a las entidades publicas y a los entes de
control, conocer los resultados de la gestion institucional.

% Mantener actualizados la informaciéon y los contenidos minimos
requeridos por la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica
Nacional, Ley 1712 de 2014.

% Fortalecer las acciones o ruta de verificacion, monitoreo, medicion,
seguimiento, control y riesgos en la gestidon judicial

4. ALCANCE

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2023, es
un instrumento de lucha contra la corrupcién que contribuye a la mitigacion
de riesgos de corrupcion de cada uno de los procesos de la Unidad
Administrativa Especial De Justicia Penal Militar y Policial, que desarrolla los
componentes requeridos (6 componentes) por el DAFP en cumplimiento de
la normatividad vigente, donde todas las actividades contenidas en este
documento estan propuestas para beneficiar a los grupos de interés, de
valor y la ciudadania en general.

5. MARCO NORMATIVO

TIPO DE No ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE

NORMA

"En ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando
la proteccidn de Dios, y con el fin de fortalecer
la unidad de la Nacion y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo,
Constitucién Politica de 1991 la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
Colombia libertad y la paz, dentro de un marco juridico,
democratico y participativo que garantice un
orden politico, econdmico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulga la siguiente Constitucion
Politica de Colombia”

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)

Canton Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”, Bogotd D.C., Colombia
PBX (57-601) 5169563 Ext. 1023




TIPO DE No ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE
NORMA

"Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion 'y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”

Ley 734 2002 | Cédigo disciplinario unico.

“Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.”

"Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion
publica.”

Ley 489 1998

Ley 962 2005

ARTICULO 73. Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano. “Cada entidad del
Ley 1474 2011 | orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos,
las estrategias antitramites y los mecanismos
para mejorar la atencion al ciudadano.”

"Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

"Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un
Ley 1755 2015 | titulo del Cddigo de  Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.”

“"Por la cual se dictan disposiciones en materia
Ley 1757 2015 | de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica”

Ley 1712 2014
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TIPO DE No ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE
NORMA
"Por la cual se reestructura la Justicia Penal
Militar y Policial, se establecen requisitos para
el desempefo en sus cargos, se implementa
su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se
organiza su cuerpo técnico de investigacion,
se sefialan disposiciones sobre competencia
para el transito al sistema penal acusatorio y
para garantizar su plena operatividad en la
Jurisdiccion Especializada y se dictan otras
disposiciones"”
Por la cual se establecen las normas de
Ley 1862 2017 | conducta del Militar Colombiano y se expide
el Cédigo Disciplinario Militar.
"Por medio de Ila cual se establecen
disposiciones transversales a la rama
ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los
Ley 2052 2020 | particulares que cumplan funciones publicas
y/o administrativas, en relacion con la
racionalizacién de tramites y se dictan otras
disposiciones."
"Por medio de la cual se expide el Cddigo
General Disciplinario, se derogan la Ley 734
Ley 1952 2019 | de 2002 y algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.”
"Por medio de la cual se reforma la Ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones.”
"Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.”
"Estatuto disciplinario para la policia
Nacional.”
ARTICULO 2.1.4.1. Estrategias de lucha
contra la corrupcion y de Atencion al
Ciudadano. "Sehalense como metodologia
para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano de que trata el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano contenida en el documento”
"Estrategias para la Construccion del Plan

Ley 1765 | 2015

Ley 2094 2021

Ley 2195 2022

Ley 2196 2022

Decreto 1081 2015
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TIPO DE No ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE
NORMA
Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano
Version 27,
ARTICULO 2.1.4.2. Mapa de Riesgos de
Corrupcién. “Sefidlense como metodologia
para disefar y hacer seguimiento al Mapa de
Riesgo de Corrupcion de que trata el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en
el documento” “Guia para la Gestion del
Riesgo de Corrupcion”
ARTICULO 2.1.4.3 Estandares para las
entidades  publicas.  "“"SeAalense  como
estandares que las entidades publicas deben
seguir para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, los
contenidos en el documento de” “Estrategias
para la Construccién del Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano - V 2”.
ARTICULO 2.1.4.8. Publicacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y
Mapa de riesgos de corrupcion. “Las
entidades del orden nacional, departamental
y municipal deberan elaborar y publicar el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace
de “Transparencia y acceso a la informacion”
del sitio web de cada a entidad a mas tardar
el 31 de enero de cada aho.”
"Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1083 2015 | Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.”
"Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”
“"Por el cual se fija la estructura interna de la
Decreto 312 2021 | Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial”.
“"Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacion
Resolucién 1519 2020 sefalada enla Ley 1712 del 2014 y se definen
MinTIC los requisitos materia de acceso a la
informacion  publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos.”

Decreto 2106 2019
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TIPO DE No ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE
NORMA
Anexo 1. Directrices de Accesibilidad Web.
"(...) establece las condiciones que, a partir
del 1 de enero del 2022, deberan dar
cumplimiento los sujetos obligados a los
estandares AA de la Guia de Accesibilidad de
Contenidos Web (Web Content Accesibillity
Guidelines - WCAG) en la version 2.1,
expedida por el World Web Consortium
(W3C), conforme con el presente anexo
aplicable en todos los procesos de
actualizacion, estructuracion y
reestructuracion, disefio y redisefio de sus
portales web y sedes electrénicas, asi como
de los contenidos existentes en ésas.”
Anexo 2. Estandares de publicacion y
divulgacion de informacion. “El presente
anexo aplica a los medios electrdnicos, sitios
web y sedes electronicas de los sujetos
obligados, y contiene los estandares de
publicacion y divulgaciéon de informacion para
cumplimiento de los sujetos obligados, en
desarrollo de lo dispuesto en la Ley 1712 del
2014, (...)".
Anexo 3. Condiciones minimas técnicas y
seguridad digital. "El presente anexo contiene
las condiciones minimas técnicas y de
seguridad digital aplicables a los sujetos
obligados en sus sitios web”
Anexo 4. Requisitos minimos de datos
abiertos. “El presente anexo desarrolla los
requisitos minimos de publicacion de datos
abiertos, y su integracion o federacién con el
Portal de Datos Abiertos www.datos.gov.co.”
Ejes del Nuevo Plan de Desarrollo que

Plan Nacional 2022 | determinara la inversion Publica en el 2023.
de Desarrollo - No. 5 “"Transformaciones para la
2022-2026 2026 | transparencia, Legitimidad e integridad del

sector Defensa”.

"Por la cual se establecen los grupos internos
de trabajo de la Oficina de Tecnologias de
000122 | 2021 | Informacién y de las Comunicaciones de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial”

Resolucion
UAE-JPMP
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“"Por la cual se establecen los grupos internos
de trabajo de la Secretaria General de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial”

“"Por la cual se determina la distribucion,
competencia territorial 'y  lugar de
funcionamiento de los despachos de primera
instancia de la Justicia Penal Militar y Policial
adscritos al Ejército Nacional, Armada
Nacional y fuerza Aérea Colombiana.”

“"Por la cual se determina la distribucion,
competencia territorial y  lugar de
funcionamiento de los despachos de primera
instancia de la Justicia Penal Militar y Policial
adscritos a la Policia Nacional.”

“"Por la cual se suprimen algunos despachos
de Primera Instancia de la Justicia Penal
Militar y Policial adscritos al Ejército Nacional,
Armada Nacional y Fuerza Aérea Colombiana,
se redistribuye la carga laboral y se
suspenden repartos.”

“"Por la cual se suprimen algunos despachos
de Primera Instancia de la Justicia Penal
Militar y Policial adscritos a la Policia Nacional
y se redistribuye la carga laboral.”

"Por la cual se adoptan la Mision, Visién y
Objetivos  Estratégicos de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial.”

"Por la cual se establece el Grupo de Redes y
Comunicaciones de la Secretaria General de
la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial."

“"Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia
penal Militar y Policial.”

TIPO DE No ANO

NORMA
Resolucion
UAE-JPMP 000123 | 2021
Resolucion
UAE.IPMP 000365 | 2021
Resolucion 000366 | 2021
UAE-JPMP
Resolucion
UAE.IPMP 000367 | 2021
Resolucion
UAE-JPMP 000368 | 2021
Resolucion
UAE.IPMP 000010 | 2022
Resolucion
UAE.IPMP 000027 | 2022
Resolucion
UAE.IPMP 000028 | 2022
Documento técnico
externo. (DAFP) 2015

Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Metodologia para la estructuracion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Version 2, 2015.
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TIPO DE No ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE
NORMA
Guia Metodolégica para la

Racionalizacion de Tramites.

Elementos metodolégicos para facilitar la
Documento técnico 2017 visualizacion, registro, analisis e intervencion
externo. (DAFP) integral del tramite, asi también, para planear
acciones normativas, administrativas y
tecnoldgicas que mejoren la ejecucion de
este. Version 1, diciembre 2017.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas.
Lineamientos metodoldgicos para la rendicion
2019 | de cuentas en las entidades del orden
nacional y territorial de la rama ejecutiva.
Version 2, febrero 2019.

Guia para la Administracion del Riesgo y
el Disenio de Controles en Entidades
2020 | Publicas.

Metodologia para la administracidon del riesgo.
Version 5, diciembre 2020.

Documento técnico
externo. (DAFP)

Documento técnico
externo. (DAFP)

6. DEFINICIONES.

UAE -JPMP: Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y
Policial.

PAAC: Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

SUIT: Fuente Unica y valida de la informacion de los tramites que todas las
instituciones del Estado ofrecen a la ciudadania, facilita la implementacion
de la politica de racionalizacién de tramites y contribuye a fortalecer el
principio de transparencia, evitando la generacién de focos de corrupcion.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG: Marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Monitoreo: Analisis continlo del estado de las actividades de un proceso
durante su ejecucion.
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Proceso: La accion de realizar un conjunto de procedimientos dispuesto con
algun tipo de ldgica que se enfoca en lograr algun resultado especifico.

Racionalizacion de tramites: Implementacién de acciones normativas,
administrativas y tecnoldgicas que tiendan a simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes.

Seguimiento: Analisis periddico del estado de las actividades de un proceso
durante su ejecucion.

Sistema de Control Interno: Conjunto de elementos que interactuan
entre si para validar el funcionamiento de una entidad por medio de
mecanismos de verificacion y evaluacion.

Transparencia: Principio de la administracidon publica, que propende por la
democratizacidon y libertad de acceso a la informacion y la inclusién
ciudadana.

Corrupcion: “Abuso del poder encomendado en beneficio propio”®

Corrupto: Es el comportamiento desviado de aquel que ocupa un papel en
la estructura estatal y que en un modo particular ejerce influencia: influencia
ilicita, ilegal e ilegitima.

Hecho de corrupciodn: El hecho juridico como categoria conceptual, tiene
un significado mas amplio, en el que se puede comprender a todo fendmeno
de la naturaleza o conducta humana, que el legislador considere para
atribuirle consecuencias juridicas.

Mapa de Riesgos de Corrupcion: Herramienta que le permite a la entidad
identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de
corrupcion, tanto internos como externos.

Rendicion de Cuentas: Expresion del control social que comprende
acciones de peticion de informacién, didlogos e incentivos. Busca la adopcién
de un proceso transversal permanente de interaccidn entre servidores
publicos —entidades— ciudadanos y los actores interesados en la gestion de
los primeros y sus resultados.

5 http://www.transparency.org/whatwedo.
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7. DESARROLLO DEL PLAN.

La Subdireccién General y la Oficina Asesora de Planeacion de la Unidad
Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial, lideran por
competencia la formulacién y actualizacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano de la vigencia 2023 e igualmente la actualizacion del
Mapa de Riesgos Institucional contenido en el Componente I, en
cumplimiento del articulo 8 numeral 13 y del articulo 12 numeral 3 del
Decreto 312 de 2021. Asi, en el marco de su formulacidén se desarrollaron
las siguientes actividades:

2022 2023

Nov-15-2022

*Revisién general y propuesta
de estructura PAAC.

* Subdireccién General. y Oficina Asesoral
de Planeacion

Ene - 30 - 2023
e Publicacion PAAC

Dic-27-2022

*Consolidacion PAAC
preliminar.

Subdireccién General. y Oficina Asesora
de Planeacién

Ene 02-2023

*Publicacién PAAC en
participacion ciudadana

* Subdireccion General. y Oficina Asesor

de Planeacion

Ene-27-2023
* Aprobacion y PAAC.V.1.

Ene-20-2023
* Actualizacién PAAC segun

aprobado comentarios y sugerencias.

+ Comité Institucional de Gestion y
* Subdirecci6n General y Oficina Asesora, Desempefio.
de Planeaci6n.

* Subdireccién General. y Oficina Asesor:
de Planeacién

De acuerdo con todo lo anterior, el PAAC, se desarrolla a través de seis
componentes: 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién; 2. Racionalizacién de
Tramites; 3. Rendicién de Cuentas; 4. Atencion al Ciudadania; 5.
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 6. Iniciativas adicionales
de lucha contra la corrupcién.

Es importante resaltar el papel que desempena la Oficina de Control Interno
de Gestion de la Entidad, ya que tiene a su cargo el seguimiento’ al

7 Ley 1081 de 2015 articulo 2.1.4.6, Modificado por el Decreto 124 - 2016 articulo. "Mecanismos de seguimiento
al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
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cumplimiento de las actividades propuestas por las dependencias en el
PAAC, y a la implementacion de los controles establecidos en el Mapa de
Riesgos Institucional; de tal forma que contribuya al logro de los objetivos
institucionales del Sector y el acompafiamiento a la administracion de la
Entidad en los diferentes procesos.

COMPONENTE 1. GESTION DE RIESGOS.

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, del Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica -DAFP, actualizada en diciembre de 2020, el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestidn, y las normas aplicables a la Entidad, el
Mapa de Riesgos Institucional se convierte en el mecanismo para identificar,
medir, valorar, monitorear, administrar y tratar los riesgos que pudieran
afectar positiva o negativamente el logro de los objetivos institucionales, el
cual hace parte del Componente 1. En este sentido, a través de él se permite
la generacidon de alarmas tempranas sobre las que se disefiaran controles
que aborden las causas y consecuencias que puedan generarse ante la
materializacion.

Las actividades que se desarrollaran durante la vigencia 2023, se
encuentran incluidas en la Matriz Operativa la cual hace parte integral del
presente Plan.

COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES.

En el marco de la implementacién de la nueva Entidad, y a partir de la
formulacién de los primeros elementos estratégicos (Resolucion 000010 de
2022 “Por la cual se adoptan la Mision, Vision y Objetivos Estratégicos de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial”, y la
adopcidén del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (Resolucion 000028
de 2022 "Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG y se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefo de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia penal Militar y Policial.”), junto con la
aprobacién de los procesos institucionales a través del Mapa de Procesos, la
creacidon y documentacion de los procedimientos, sus caracterizaciones y la
simplificacion de los mismos; se requiri6 concepto y asesoria ante el
Departamento Administrativo de Funcion Publica - DAFP, con el fin de
informarnos los tramites y otros procedimientos administrativos (OPAS)
internos de la Entidad, lo cual pretendia simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar los tramites y procedimientos administrativos con

derivadas de los mencionados documentos estard a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se
publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros
establecidos”.
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el fin de contribuir a la efectividad de la gestidn del Estado en general y de
la Entidad en particular.

En respuesta de lo anterior, el DAFP, nos informa que la Unidad
Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial, no cuenta con
tramites ni OPAS, motivo por el cual el presente componente no generara
actividades tendientes a la racionalizacidon de tramites.

Por lo anterior, el presente componente no cuenta con actividades incluidas
en la Matriz Operativa la cual hace parte integral del presente Plan.

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS.

En el marco del ejercicio de rendicion de cuentas, la Unidad Administrativa
Especial ha venido realizando actividades, de acuerdo con la normatividad
aplicable y los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica al respecto. Este ejercicio se entiende
como una obligacion de las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva y
de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la
Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara,
concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados
(ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestidon realizada,
los resultados de sus planes de accion, garantias y proteccién de los
derechos. En este sentido, en el portal Web institucional se encuentra
publicados documentos de caracter financiero, administrativo y de la gestidn
adelantada durante la vigencia 2021 y 2022.

Adicional, a través de los diferentes sistemas nacionales de informacion se
registran cada uno de los resultados que de acuerdo con nuestra naturaleza
y misionalidad dan cuenta de nuestro accionar (SIRECI de la Contraloria
General de la Republica, CHIP de la Contaduria General de la Nacién, SIIF
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, entre otros).

Y, de manera particular, a través del disefio y puesta en funcionamiento del
portal Web Institucional se da cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712
de 2014 en lo que respecta a la publicacion y acceso a la informacion
institucional con el propdsito de informar a la ciudadania permanentemente
a través de su seccién “Transparencia”.

En sintonia a lo anterior, la UAE-JPMP el 1° de agosto de 2022 se realizd la
primera la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas como espacio de
participacion ciudadana en el que se presentaron los principales resultados
institucionales del periodo de gestiéon 2021 -2022. En el desarrollo de la

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)

Canton Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”, Bogotd D.C., Colombia
PBX (57-601) 5169563 Ext. 1023




(< e Def
% POTENCIADELA ) Defensa
¢ VIDA \

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, enmarcada bajo los
requerimientos legales aplicables a la Entidad, segun lo dispuesto en la Ley
1757 de 2015 Titulo IV. De la Rendicidon de Cuentas Capitulo y el Manual
Unico de Rendiciéon de Cuentas- MURC, se socializé a la ciudadania los
principales temas y avances de la Entidad a la fecha.

Las actividades que se desarrollaran durante la vigencia 2023, en el
Componente 3 se encuentran incluidas en la Matriz Operativa la cual hace
parte integral del presente Plan.

COMPONENTE 4. MECANISMOS PARA MEJORAR ATENCION AL
CIUDADANO.

En armonia con las estrategias nacionales orientadas a fortalecer la relacion
Estado - Ciudadano y en particular lo que corresponde con el Servicio al
Ciudadano buscan centrar sus esfuerzos en garantizar el acceso de los
ciudadanos a los tramites y servicios de las entidades, mejorando su
satisfaccion y facilitando el ejercicio de sus derechos, la Unidad se enmarca
en los principios de igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, consistencia, calidad y oportunidad, teniendo
presente las necesidades, realidades y expectativas de los grupos de interés
y de valor. En este sentido, en el reconocimiento de sus derechos y sus
expectativas se finalizara la identificacién de las necesidades y en el marco
de los procesos institucionales como éstas se pueden atender y trabajar
para su satisfaccién. Asi, la formulacidn de los procesos y los procedimientos
desarrollaran la operacién que conlleve a dichos resultados en los términos
de calidad y oportunidad esperados.

En este sentido, las actividades que se desarrollaran durante la vigencia
2023, en el Componente 4 se encuentran incluidas en la Matriz Operativa la
cual hace parte integral del presente Plan.

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, tiene
en sus politicas misionales trabajar de cara al cumplimiento del presente
componente con el fin de garantizar la implementacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion, en sintonia con lo descrito en el
Componente 3 (rendicidon de cuentas), por ello, la Entidad se encuentra
fortaleciendo estrategias para garantizar la correcta administracion y
disposicidn de los servicios especiales prestados por la Unidad, asi, se
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avanzara en la produccién de la informacién que responda a cada uno de
los requerimientos minimos que exige la Ley 1712 de 2014.

Las actividades que se desarrollaran durante la vigencia 2023, en el
Componente 5 se encuentran incluidas en la Matriz Operativa la cual hace
parte integral del presente Plan la cual hace parte integral del presente Plan.

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES.

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
generara como herramientas adicionales la elaboracién de lineamientos vy
parametros minimos para la entrega de informacién estadistica entregada
por los despachos que hacen parte de la Jurisdiccion Especial.

Las actividades que se desarrollaran durante la vigencia 2023, en el
Componente 6 se encuentran incluidas en la Matriz Operativa la cual hace
parte integral del presente Plan.

8. PRESUPUESTO

Considerando que el presupuesto de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar responde a las necesidades en materia de
funcionamiento y que precisamente en cumplimiento de las funciones
institucionales y del desarrollo de sus procesos en el marco de la
misionalidad, la capacidad instalada y el presupuesto general para la
vigencia 2023 aportaran directamente al desarrollo de las actividades
descritas en la matriz operativa del PAAC.

9. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En cumplimiento del articulo 2.1.4.6. del Decreto 1081 de 2015 "Por medio
del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de
la Republica" el Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestidén sera el
responsable de realizar el seguimiento al PAAC de acuerdo con las
actividades establecidas alli y que fueron publicadas en el portal Web en la
seccidn de Transparencia. Y, el monitoreo estard a cargo del Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

En este sentido, la Oficina de Control Interno de Gestidn realizard
seguimiento tres (3) veces al afio, asi:
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a. Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la

publicacidon debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias
habiles del mes de mayo.

b. Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion

debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes

de septiembre.

c. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicaciéon

debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes

de enero.

10.

INDICADORES.

Se medira el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado de los

siguientes indicadores:

INDICADOR

OBJETIVO

FORMULA META

cumplimiento de las Medir el cumplimiento|(N°® de actividades
activliodades del de las actividades | ejecutadas / No de _
Componente 1. Gestidn del programadas para _,el actividades 100%
riesao Componente 1. Gestion|programadas para el
90. del riesgo. periodo) *100
Cumblimiento  de  las Medir el cumplimiento|(N°® de actividades
np de las actividades | ejecutadas / N° de _
actividades del , 16 =
. .. |programadas para el|actividades
Componente 3. Rendicion I 100%
de cuentas Compo_r}ente 3. programadas para e
Rendicion de cuentas periodo) *100
Cumplimiento de las Medir el cumplimiento
activliodades del de las actividades | (N° de actividades
programadas para el|ejecutadas / N° de _
Componente. . 14 =
) Componente. actividades
4.Mecanismos para : 100%
mejorar la atencién al 4. _ Mecanismos _ para programadas para el
ciudadano mejorar la atencion al|periodo) *100
) ciudadano.
Cumplimiento de las Medir el cumplimiento
activliodades del de las actividades|(N°® de actividades
programadas para el|ejecutadas / N° de _
Componente . 21 =
. Componente. actividades
5. Mecanismos para la . | I 100%
transparencia y acceso de 5. Mecanlsmos para la programadas para e
la informacion transparencia y acceso |periodo) *100
' de la informacién.
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INDICADOR

Cumplimiento de
actividades
Componente

6. Iniciativas adicionales.

las
del

OBJETIVO
Medir el cumplimiento
de las actividades
programadas para el
Componente
6 Iniciativas

adicionales.

de actividades
ejecutadas / N° de
actividades
programadas para el
periodo) *100

(N°

11.

ATENCION AL CIUDADANO 2023.

MATRIZ OPERATIVA DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

En el marco de los seis (6) componentes que integran el Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano, se presenta a continuacion la matriz operativa
que desarrolla las actividades que para la vigencia 2023 propone adelantar
la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial:
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COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

Subcomponente 1.1. Politica de Administracién de Riesgos de Comrupdin.

Subcomponente 1.2. Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcidn.

(4]

Actividad

Fuente/Origeri |

Meta

Entregable [+]

Responsable

todas |os procesas de I3 Enridad.

DARUMA

Actuzlizar 2| Mapa de Rizsges Institucionzl en Decrete 124 de . o Mapa de Rizzge Institucionzl 2023 |Cficing Asesorz de Plansacian - Jefz Oficina

i mesas de trabzjo con dependencias, 2016 Mapa de Riesgos Institucional 2023 aprobade v publicada. Azzsorz ce Plansacion ik AL 100%
Documentar  los  controles  definides e - ] ) L .

1.2.2, procedimigntos para 2| mangje del resgo de| Ley 1474/2011 |Procedimientos documentados v aprobades. Procedimientos publicados en i::g:;A;:s;;j:Jﬂ:neacmn Jefe Oficina 10% | 10% | 10% | 10%| 10% |10% | 10% | 10% | 10% |10% 100%:

Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 (5 3 7 8 9 0 (11| 12| P
) . L Decreto 124 de |M2pz  de  Riesgos  Institucional 2023 ; R (Cficina Azesorz de Plznsacidn - Jefe Oficina
1.3.1. Divulgar Mapz de Riesgos Institucional 2016 cocializade, Planillas de socizlizacien Lzesors de Plansacin 50% 50% 100%:

Mzpa de Riesgos Institucional.

ART. 2.1.4.5

los Rigsges Institucionales,

publicados.

de Control Interno de Gestign

COMPONENTE 2. MECANISMOS PARA RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Subcomponente 2.1. Diagndstico,

Subcomponente 2.2. Registro trémites.

Subcomponente 2.3, Estrategia de racionalizaciin

Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 (5 3 7 8 9 0 (11| 12| P
. . - Decrete 124 de |Informe de monitores del Mapa de Riesgos ) ) (Cficina Azesorz de Plzneacian - Jefe Oficina
1.4.1. Mamitorezr &l Mzpz de Riesgos Institucional 2016 Institucional. Informe de monitares publicads. hs=sors de Plansacion 50% [ 50% 100%
.42, Eae;érr?:ll}anl;r:lalrmptlznﬂ?nnzr z::mlll: d: alerct:s Ley 1407 del 2010 Implgmgntar centroles parz lel_ menitereo de | Software con alertas configuradas Oﬁcina_de Tecnologl'as de |z Informacion v de las 23% 235 33% | 100%
. . . los términos de procasos judiciales 2 implementade (Comunicacicnes - Jefe TIC
judiciales en 2l Sistema Misional,
Subcomponente 1.5. Seguimiento. Cuatrimestre [ Cuatrimestre I
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable il 2 3 4 (5 6 7 8 9 10 (11| 12| P
Elzbarar y publicar 3 informes de seguimienta . . L . o .
151, cuatrimestral al Plan Anticorrupcién y Atencidn al Decrete 1081/2015 Eva.l uzr .eJI CumD!IEnIETh? B} gel Plan 2 |nf0nn5bf;egul miente gﬁuna del Control I;lternn de Gestion- Jefe Oficina 345 239 33% 100%
Ciudadana. ART. 2.1.4.6 anticorrupcion y Atencign al ciudadana. publicadas. e Control Interno de Gestion
. . L. Evaluzr |z eficaciz & implementacién dz los . - : S J
5.2, Elzberar y publicar 3 informes de seguimiznto al [Decrets 108172015 controles establecicos pars la mitigacién de 3 informes de sequimients  |Oficina de Control Interno de Gestidn- Jefe Oficina 4% 23% 23% 100%
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OMPO RENDICION D
Ad lad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
5.1.1. Elaborar y publicar el Informe de Gestién 2022. | Decreto 2404/2019 [Rendir cuentas frente a la gestion de la Informe publicado. Oficina Asesora de Planeacién - Jefe Oficina 100% 100%
Entidad. Asesora de Planeacion
RN Documentos Plan de Accién . is .
3.1.2 Elaborar y publicar PAIy PAAC vigencia 2023.  |Decreto 2404/2019 P2 @ conocer los  Planes institucionales| 1 i cignal y plan Anticorrupcion |1 1c."2 ASesora de Planeacién - Jefe Oficina 100% 100%
publicados. o Asesora de Planeacion
5 y soportes de publicacién.
Elaborar y publicar piezas informativas sobre los Dar a conocer los avances de la Entidad a . e .
3.1.3.  |avances institucionales de la implementacion del| Decreto 1499/2017 |nivel del MIPG los cuales generan mayor| Piezas informativas publicadas. |o/cina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina 25% 25% 25% 25% |100%
" o Asesora de Planeacién
MIPG. confianza, cultura y eficiencia.
Oficina Asesora de PJaneaclon - Jefe Oficina 100% 100%
Asesora de Planeacion
Rendir cuenta e informes, a la Contraloria
General  de la Republica sobre la Secretaria General - Coord. Grupo de Contratos 25% 25% 25% 25% | 100%
administracién, manejo y rendimiento de|
fondos, bienes y recursos publicos en sus|
. - o . o 8 o
i . i Ley 42 de 199} Art. dlferents_:§ etapas de plar_\yeaclén, reca_u_dgy | Certificados de Reporte SIRECI Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 100% 100%
5.1.4 Realizar Rendicién de Cuentas a la Contraloria 2. Resolucién  [percepcién, conservacion, adquisicion, sequn periodicidad de cada
S General de la Republica a través del SIRECI organica No 7350 [custodia, explotacion, enajenacién, consumo, gun p dalidad
de 2013 adjudicacién, gasto, inversién y disposicién sin mogaiidad. Secretaria General - Coord. Grupo Financiero 100% 100%
importar su monto o participacién, que son
sujetos de vigilancia y control fiscal de la L N o N
Contraloria General de la Repblica, por| Escuela de Justicia Penal Militar y Policial - Director 100% 100%
disposicién constitucional y legal. Escuela de JPMP
Oflz':l_na Asesora Juridica - Jefe Oficina Asesora 20% 40% 20% |100%
Juridica
3.5,  |Publicar el Presupuesto asignado a la Entidad y bar a conocer el Presupuesto y sus Actos administrativos. Secretara General - Coord. Grupo Financiero 34% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% |100%
sus modificaciones. modificaciones.
Publicar en la pagina Web institucional la! Dar a conocer la Ejecucion Presupuestal| . . . : . © o @ @ @ © @ @
3.1.6. Ejecucién Presupuestal. Acumulada. Ejecucion Presupuestal Acumulada. [Secretaria General - Coord. Grupo Financiero 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 9% | 100%
3.1.7. I:“E:i;;ssmdos Financieros en la pagina Web de Dar a conocer los Estados Financieros. Estados Financieros. Secretaria General - Coord. Grupo Financiero 9% 8% 8% 9% 33% 33% 100%
5.1.8 Actualizar la informacion de ubicacién de Sedes y Tener de manera publica y actualizada la ?’lv)pgr;e ?e abc_tual_i'zacién er}fFagi;a Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las 100% 100%
T Despachos de la Entidad. ubicacién actual de los despachos. eb de fa ubicacion geografica de | ;1 hicaciones - Jefe TIC °
los despachos.
bcompo Di4logo de dob 0 dad org 0 I
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
Formular y socializar la Estrategia de Rendicién de Documentar la Estrategia de rendicion de| . Oficina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina
3.2.1. Cuentas. Ley 1712 de 2014 cuentas implementada. Documento de Estrategia. Asesora de Planeacion 100% 100%
Realizar audiencia publica de rendicién de cuentas Fomentar la transparencia e incrementar la L Oficina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina
222 a la ciudadania. Ley 1712 de 2014 confianza en la Entidad. Acta o soportes de Audiencia. Asesora de Planeacion RS 200esy
bcompo os p 0 d dicié p 6n d i
Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
publicar los espacios de didlogo y participacién Soporte de campafia de divulgacién|Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo
N . Dar a conocer los espacios de dialogo v| de espacios de dialogo de
3.3.1. ciudadana para fomentar la cultura de rendicion Ley 1712 de 2014 participacién ciudadana. participacién cludadana como lider 50% 50% 100%
de cuentas. de politica. Oficina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina
Asesora de Planeacion
Identificar y documentar las debilidades y
fortalezas de la Entidad para promover la Politica
5.3.2. p;rtu;lpaclon en Ia_ |Tplen\entac|on de los Participacién Doc_umentar el analisis interno y externo de la Matriz DOFA general de la Entidad. Oficina Asesora de F'Ianeaclon - Jefe Oficina 50% 50% 100%
ejercicios de rendicién de cuentas con base en la : Entidad. Asesora de Planeacion
- . " Ciudadana
evaluacién de la oficina de planeacién y/o Control
Interno.
bcompo 6 0 6 g 6 0 e i
Ac lad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
" T " " y ” . Informe de evaluacion de la - " -
Evaluar la Estrategia de Rendicién de Cuentas Medir el nivel de satisfaccién y efectividad de N I Oficina Asesora de Planeacién - Jefe Oficina
bl 2023 Ley 1712 de 2014 la jornada de rendicién de cuentas. estrategia di:ﬁﬁg:gz" de cuentas Asesora de Planeacion HEID || HOED
. N N Politica : " - " o . -2 .
Disefiar, aplicar y divulgar encuesta sobre la P Medir el nivel de satisfaccion y efectividad de| o N Oficina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina @ o
321 Audiencia Publica de rendicién de Cuentas. Pf:'it';;%a;r::n la jornada de Rendicién de Cuentas. Encuesta diseffada y aplicada. Asesora de Planeacion 50% 50% 100
Elaborar, revisar y aprobar procedimiento para - Disponer de los procedimientos para adelantar| o . ~
3.4.3. procesos disciplinarios en etapa de evaluacion, M?::ti‘tjjc?éisaglos procesos disciplinarios, aprobados Y Pmcedlmeptp aprobado y E.ecretvanav General - Coord. Grupo de Control 50% 50% 100%
juzgamiento y fallo. : socializados.
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OMPO A OS PARA ORAR A ON A DADANO
bcompo d d 0 0 gico I 1}
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
Ejecutar el Plan de Trabajo de la politica de| Ley 1474/2011 ” Reporte de avance del plan de . ~ . . o o
4.1.1. Participacion Ciudadana y Servicio Ciudadano. Decreto 612/2018 Atencién oportuna de PQRSD. trabajo Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 50% 50% |100%
Realizar ~ seguimiento al  avance de la Ley 1474/2011
4.1.2. implementacién de la politica de Participacién Y Atencién oportuna de PQRSD. Autodiagnéstico del 2023 Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 50% | 50% 100%
. R Decreto 612/2019
Ciudadana y Servicio Ciudadano.
Mapa de Riesgos |Prevenir el incumplimiento por vencimiento de Alertas configuradas e Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las
4.1.3. Implementar sistema de alertas de PQRSD Institucional.  |términos para respuesta de PQRSD. implementadas en Sistema PQRSD. |Comunicaciones - Jefe TIC 10% | 10% | 10% [ 10% [/ 10% || 10% |/ 10% | 10% [/ 10% | 10% 100%
bcompo 0 0 de co 6 I I3
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
Analizar y diagnosticar adecuaciones locativas o
4.2.1. mantenimientos en las sedes de . Diagnosticar 'y mejorar el estado de Documento diagnéstico. Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 50% 50% 100%
la Entidad, con el propésito de mejorar el servicio! infraestructura para atencién al ciudadano.
rLla atencién al
Elaborar disefio para campafia comunicativa Dar a conocer los
4.2.2. interma y externa para la difusién de los canales canales disponibles de Soporte de divulgacion. Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 50% 50% 100%
de atencién al ciudadano. atencién al
Evaluar de manera periédica el funcionamiento de " " . o N
4.2.3. los canales de atencién, nivel de servicio y M?::t ‘:ECR;?‘?IDS :;I:da";: I:azfzfet:::ade:tea canales de atencién y lnforrnezg%rr;stral de Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 25% 25% 25% 25% 100%
capacidad de respuesta. ftucional. paci puesta.
Establecer  protocolo  para  manejo  de| Mapa de Riesgos |Mejorar la imagen institucional a través de las Protocolo de Manejo y o . "
424 comunicaciones internas y externas. Institucional. comunicaciones. Comunicaciones. Direccién General - Director 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
bcompo o 0 I I
Act lad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
Fortalecer las competencias de los servidores del Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo
4.3.1. Proceso _z?e Gestién de ’Denunclas v Analisis de Tener Servldor.e.s PublICO_S' capacltados_ para la Informe de Capacitacién 100% 100%
Informacién, a través de jornadas de correcta atencién y gestion de denuncias. Escuela de Justicia Penal Militar y Policial - Director
sensibilizacion o capacitacion. Escuela de JPMP
1 Direccién General - Director
Capacitar al personal vinculado a la Entidad en| Mapa de Riesgos || Snef personal competente que garantice la N
4.3.2. - | " . der atencién accesible, a la poblacién con Informe de Capacitacién 100% 100%
atencion de la poblacién con discapacidad Institucional. (SRR, Escuela de Justicia Penal Militar y Policial - Director
) Escuela de JPMP
Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo
. . . . . Fortalecer las capacidades del personal en
4.3.3. g:f:rﬂ::i;Ies"‘art':':‘sitgﬁosc”“°d'a de  bienes Ma]‘::ti‘tjjc?;?"s manejo y custodia de bienes patrimoniales y| Informe de Capacitacion 50% 50% 100%
Y . . transitorios. Escuela de Justicia Penal Militar y Policial - Director
Escuela de JPMP
bcompo 0 proced I i
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
441 Capacitar a los funcionarios de la UAEJPMP de Tener funcionarios de la UAEJPMP capacitados| Registro de asistencia o Escuela de Justicia Penal Militar y Policial - Director 33% 339% 34% | 100%
T acuerdo con la misionalidad de la Entidad. conforme a | misionalidad de la Entidad. informes. Escuela de JPMP °
Elaborar informe de PQRSD para identificar| Identificar oportunidades de mejora en la
4.4.2. oportunidades de mejora en la prestacién de los: S P . ) Informe de PQRSD. Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 25% 25% 25% 25% 100%
U ! prestacion de los servicios.
servicios de la Entidad.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
Realizar evaluacién e informe sobre la percepcion Tener indicadores de satisfaccion de los|
4.5.1. de la satisfaccién de los usuarios en cuanto a la usuarios en cuanto a la calidad del servicio| Informe Trimestral de PQRSD. Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 25% 25% 25% 25% 100%
calidad del servicio prestado por la Entidad. prestado por la Entidad.
Oficina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina
. B " i Asesora de Planeacién
452, Caracterizar los grupos de valor y de interés de la Identificar los grupos de valor y de interés. Caracterizacién de grupos de valor 100% 100%
Entidad de acuerdo a la Guia. y de interés.
Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)

Canton Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”, Bogotd D.C., Colombia
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Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 a s 3 7 8 ° 10 11 12 3
Mejoramiento de la c formacion
. ” estadistica de la Justicia Penal Militar y Policial - . - .
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Gestién de| Ley 1474/2011 - al M Informe de Seguimiento y Oficina Asesora de Planeacién - Jefe Oficina " " .
Bttt la Informacién Estadistica Decreto 612/2018 |(JPMP) @ partir de buenas practicas durante la Evaluacién del Plan Asesora de Planeacién 20 152 152 2Ced 2eed 208 €T
produccién, manipulacién y accesibilidad del
dato.
Realizar encuesta sobre los valores que se deben| Mejorar la implementacion del Codigo de, Secretaria General - Coord. Grupo de Talento .
5.1.2 e oo Ley 1712/2014  [[PIOS0 | Resultados de la Encuesta. it 100% 100%
Convocar a reuniones de trabajo interdisciphnario P—
513 El café de la Integridad’, para plantear unal | o 1215001, o it Plizacion:| Tres informes de las propuestas  |Secretaria General - Coord. Grupo de Talento Sav% Sao 329 | 100%
actividad de socializacién y promocién del Cédigo aplicadas umano
ic i del Cédigo de Ir
de Etica e Integridad.
Presentar un informe anual de las actividades| — -
Socializar los resultados de la consolidacién de Secretaria General - Coord. Grupo de Talento
5.1.4 desarrolladas entorno al Codigo de Etica e| Ley 1712/2014 |22TRNES 0% TESUEA08 de @ consol0ac Informe anual de actividades  [=oCet2 100% | 100%
Documentar las buenas practicas de la Entidad en - - - ot - R
o1s e e B e near 8| Ley 1712/2015 |Promocion de la gestién del Codigo de|  Reporte de la Buena Préctica |Secretaria General - Coord. Grupo de Talento 100% 100%
teria e ® ! Integridad ident umano
préximo intervencién del Cédigo
Hacer seguimiento a la_publicacidn de procesos| - - -
e Cumplir con la Ley de Transparencia y hacer| Documento o informe de i R .
5.1.6 contractuales en el SECOP y en Is pégina Web de|  Ley 8071993 |LEIRC. SO0 e Sl dGe Contracrumles. oot reae o Secretaria General - Coord. Grupo de Contratos 34% 34% 32% |100%
Realizar seguimiento al nivel de implementacion de . ” -
Informe de seguimiento al nivel de [Oficina de Control Interno de Gestién- Jefe Oficina
5.1.7 la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del| Ley 1712/2015 |Verificar el cumplimiento de Ia Ley. ot e e e e 100% 100%
acceso a la informacién publica.
Sensibiizar a los servidores de la Entidad en Ios
5.1.8 componentes del plan anticorrupcién, con un| oy 1474/2011 |Verificar el cumplimiento de la Ley. Informe semestral de actividades 6n General - or General 50% 50% |100%
enfoque en transparencia y mitigar riesgos de sensibilizacién realizadas.
relacionados a corrupcién.
Definir acuerdos de nivel de servicios para definir| Mapa de Riesgos |Mejorar los tiempos en el  proceso . R .
5.1.9 s on ol orocasn mrecontenetaoy T | ctoml y omoetua, Acuerdo de nivel de servicio.  |Secretaria General - Coord. Grupo de Contratos 50% 50% 100%
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 a s 3 7 8 ° 10 11 12 3
. Realizar charias de prevencién disciplinaria. Fort. ento de la prey ia| Listados de asistencia de charlas [Secretaria General - Coord. Grupo de Control 0% 0% 100%
en los servidores de le Entidad. P D
Comumicar v Tecer —Sequmento 3 1o o conocer o lar _dependencias 12z
5.2.2 oo sire, producto del norme de e, e oportunidades. . de pa su|  Informe trimestral de PQRSD.  |Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 25% 25% 25% 25% 100%
3 P e P Implementacién en la atencion de PQRSD.
aque estas las i
Realizar seguimiento a las acciones de mejora . -
Verificar el cumplimiento de las acciones de|  Informe de seguimiento a las . S o
5.2.3 implementadas dependencias s por ot Henamtoncia. eciones da meiom, Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo 25% 25% 25% 25% 100%
responsables, producto del informe de PQRS.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 a s 3 7 8 ° 10 11 12 3
Hacer seguimiento de medicion a la bateria de| Plan Estratégico |Cumplir con el debido seguimiento a la bateria - _ Oficina Asesora de Planeacion - Jefe Oficina N
Bt indicadores institucional. Institucional  |de indicadores. Informe de gestion publicado. | zcesora de Planeacion 2580 2580 B0 25 || 85D
Parametrizar los componentes de seguridad en 10s|
bas diferentes sistemas de informacion por parte de| Mapa de Riesgos |Fortalecer los de dela|  Configuracion de Plataformas  [Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las 10% | 10% | 109% | 109% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100%
los duefios de los sistemas de informacién y de la|  Institucional. |informacién. I imple " efe TIC
otic
. Elaborar y aprobar procedimiento de seguridad de| Mapa de Riesgos |D tar p o de seg de 1a © de seguridad de la |Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las 100% 100%
2 la informacién Institucional. informacién. i y C ©
T o e T e e
os pI Mapa de Riesgos |entrega de productos o servicios a los|Contrato clausula ANS e informe de |Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las . .
PR plataforma en la nube, comunicaciones, canales| "ycirucional.  |usuarios de los productos TIC contratados seguimiento. Comunicaciones - Jefe TIC S0 || SRS || S5 || KD || B8RS || SRS || 8D || BIRD || S || S
de datos y equipos "on premise” con los que T e
cuenta la UAEIPMP. :
ompo oD al bilidad m
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 a s 3 7 8 ° 10 11 12 3
Parametrizar los controles de acceso penmetral - N
> . Solicitudes gestionadas en .
Eas para bloquear cualquier intento de acceso no| Mapa de Riesgos |Implementar los controles de acceso|  SOlSIUISS 9eSHONadas €n - |oficina de Tecnologias de la Informacion y de las i || oo || 50 || som || san || aa || aam || oo || e || 5o o
autorizado a la infraestructura de TIC y prevenir| Institucional.  |perimetral. i Comunicaciones - Jefe TIC
no autorizados. -
Adquirir e implementar herramientas y artefactos Herramientas y artefactos
tecnoldgicos que refuercen y amplien la cobertura| Mapa de Riesgos |Mejorar la seguridad de la informacion privada,|  tecnolégicos que refuercen y  [Oficina de Tecnologias de Ia Informacién y de las o B . o
ez que impida el acceso a los activos de itucional. i amplien la cobertura que impida el [Comunicaciones - Jefe TIC i || e || e || ey || ey || e || s || e || e || e
privada, reservada o sensible. acceso a la activos de informacion.
54 Elaborar y/o actualizar los planes de continuidad| Mapa de Riesgos |Disponer de plan de contingencia para Plan de contingencia. Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las — —
y recuperacion de los servicios t. Ir de servicios Comunicaciones - sefe T1C
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 a s 3 7 s ° 10 11 12 3
Elaborar informe de solicitudes de acceso a Identificar  solicitudes de acceso a la ., . .,
5.5.1 e o e ceifics Informe de PQRSD. General - Coord. Grupo Administrativo 25% 25% 25% 25% 100%
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OMPO 6 ATIVAS ADICIONA
bcompo 0 de fo od p 0 i
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 3 5 7 10 11 12 P
Establecer lineamientos y pardmetros minimos.
para la entrega de informacion estadistica N . " N . N
6.1.1. lentregada por los despachos que hacen parte de Estandarizar la |nforngc|on de. (?ahfja'?, Y Acto f\dmn{stratlvo con Direccion General - Director 100% 100%
AN ; . o oportuna de las estadisticas de la . lir
la Jurisdiccién Especial de la Justicia Penal Militar|
y Policial.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 3 5 7 10 11 12 P
. N Ley 1712 de 2014 y|Fortalecer la politica de Transparencia,| Correo electrénico remisorio con la | . . P -
6.2.1. Promover acciones de mejora para el Portal de|" "o (L i 1519 [Acceso a la Informacién Pablica y Lucha| retroalimentacién a las areas de la Oficina Asesora de Planeacién - Jefe Oficina 50% 50% 100%
Transparencia de la Entidad. : % - Asesora de Planeacion
de 2020 del MinTIC |Contra la Corrupcion. Entidad.
bcompo e 6.3. Re dos del fo od p 0 1]
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 3 5 7 10 11 12 P
" P Dar a conocer los avances o resultados para - o -
6.3.1. Dlvulgar. I.os avances o resultaf.los d}nglqas all el Fort imento de la T p cia Soportes de divulgacion. Oficina de Control Interno de Gestion- Jefe Oficina 50% 50% |100%
fortalecimiento de la Transparencia Institucional. Institucional [de Control Interno de Gestion

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)
Canton Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”, Bogotd D.C., Colombia
PBX (57-601) 5169563 Ext. 1023
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CONTROL DE CAMBIOS

<z Instancia de s s
Version gh Descripcion
Aprobacion

Comité Institucional Aprobacion por Comité

01 30/01/2023 de Gestién y Institucional de Gestion vy
Desempefo Desempefio, sesion 1 de 2023.

Comité Institucional Aprobacién por Comité

02 07/07/2023 de Gestion y Institucional de Gestion vy
Desempefio Desempefio, sesion 4 de 2023.

Modificaciones de ampliacion
de plazo de ejecucién vy
eliminacién de actividades.
Aprobado por Comité
Institucional de Gestion vy
Desempefio, sesién 8 de 2023.

Comité Institucional
03 09/10/2023 de Gestion y
Desempefio

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Carrera 46 No. 20 C - 01 (Puente Aranda)

Canton Militar Occidental “Coronel Francisco José de Caldas”, Bogotd D.C., Colombia
PBX (57-601) 5169563 Ext. 1023




