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e 1 marco de s funcionesde 12 Ofcina d Control ntemo d Gestin,tiendo e cLenta que eta Ofcia ealz ) Seguimieno a cumplmient el Antcoruped  de Atencdn i Cladadana” esablecidoen el arcl 73 de I Ley 1474 de 2011y ef Decrto 1081 e 2015 atclo 2.4, “Mecansmos dé seguimient a umpliienta moniorea, 3 i 3 Ley 2195 del 18 de enera"Por mediode 1 cul se matei ce contra actan ovras
disposiciones " articulo 31 que modificé el articulo 73 de la ley 1474 de 2011)
Actividaa Fuente/origen weta Entregable Responsable sl afa|s|e] ] Acciones adeantadss Fecha de cjecucion | Avance de
& Comité nsttucona de Gestién y Desempero sprobd el 27 de anero de
2023 1 primers versn el PARC el Mape, e Rieagos Istcional paa 12
e igenc.
sctalizr el apa e Riesgos Insiuconal en Resgo  nstuconal 2023 Ofcina sesors de laneacid - Jefe fcina s ismo, en 1 sesion  cet o Instuconal de Gestin y Deseret 37701/2005 5 Ofcins esora e Paneacién Se realns 1a actwad programada en @l peroda
Lot mesas de trabajo con dependencias. Decreto 124 DE 2016 Mapa de Riesgos Institucional 2023 avmbado v publicado. Asesora de Planeacion 0% realizada el 7 de julio de 2023, se aprob la seyunda versién del PAAC y del /o 0% evaluado.
apa de Riesgon Instrucond. Pars . con s encuana
abicads o & poral Web sl secn 4o Tiarsparence o f enace
stencion-ai-iudadano
e se s con o eyt 7 i o L+ onne rsesors G Panescon, oo o
Flan de Capacacin nstucional, 2 resentacin s
e Al ot e concmu\bnvne'ensi Jumcm” 3. Ecionas ;7;;:;;;:"‘j;:ms'é;;‘;gmmvm';:‘gg°'g9‘;:m§; K
e ]
Documertar_los_contrles_denidosen § 4 roces s apobaco de os proceamrtos
122 Dmrgmm\enws para o manejo del riesgo de| Ley 1474/2011 “sprobados. DARUMA 3:;:::‘::5;;":;:;”“"5" Jefe Oficina 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% “’“”W 5) “““‘::“:’:‘ :: g::;:‘:ﬁs ;:;S\;:g“;;’:ﬂ:‘ 5‘1’5"‘; ‘;’“;“M" 31/08/2023 70% Todas las dreas o sistema de Calidod Inattucionl “DARUMA™
todos 05 procesos g f Endas Resoos nth.cona prs o pracsce n 05 due s cesarotanylos s Se rocomends aue los dreas sigan avanzando e o)
e poade o v i s 2 ot 0 loborain e o procedmiontos y armonizaciin de o
para-tomar-decisiones-en-| Ias diferentes-areas Pa de Riesgos Institucional.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2|3 |a|s|6s| 7|8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion | Avance de ic i
1 Comté sttucona g Gty Desemosto et 1 27 e anro 2 s
Fory
rsucionr 4o Gesion nesempeao esiaada o 7 o o 203 s
ca vrsion y an el primer componente se desarols e Hapa
€ lesgos monat para 13 presans vigence
g i Wap de Resgos nstucions! 2023 " . Ofcina psesors de laneacio - et ficna s [ e Ofcina Aesora de Paneacién Se reaius a actwiiad programaca en el perodo
e Divuigar Mapa de Riesgos Institucional Decreto 124 DE 2016 soclaliz Planillas de socializacié Asesora de Planeacion Para su consulta y acceso se enwenzm pubHudo en el portal Web en la /081 evaluado.
e de Transparenc, st r én %o Socsied  1a
i e s e aemp\o <2 encntra s consodadon
g atin sctualzaca y pubicada on o
ol e, como respueta 05 oS conenidos dsarolados en
Loy e Transparenci  Acceso a s Informacion Pinica
ubcomponente 1.4, Monitoreo o revisién.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2|3 |a|s|e]| 7|8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién | Avance de
essr et st e o Oncina Asesors de laneacién .
. oer e Loy 1407 et 2010 | mplementar contrles para el moniore ntormaciony - 330y |52 mplement en et tabero e contrl el sistema misonl s vsts e o5 3170772025 o ot e dseors e paneacitn | [se_relizs 1 acwidad programads en el periods
por ool temies de e virminos da poceses udces Implamaniads e s Comcaiones - et IC rocasos o acuerca on asstapa. ologiasde 2 Saiado.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3| 4| s 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion | _Avance de A
iaborar y pubicar 3 formes de seguimients e - . S . Se eaizs el seguimiento del primer cstrmestre e 1s vigenca 2023 ) 26 1 sciidnd programacs n el pen
154 |custamesha a1 an Anicomupcion  atancion o DTEI0 LOSUZOUS ART. |Evsuar o | cumplimiete del lan| 5 publagos, | Ofcna de Cortrl nterno de Gestdn- Jte |\ aqnp B uict en 1 atins weh de I Entdad a a feca 56 adeiana o sgunga|  10/05/2023 e Todas s ireas Se_realis la aciidad programadaen el periodo
T y . Ofcinade Contol Intrma de Gescén : Seaiado.
Clocacano. Seouimita st mestal aue srd pubicada e e pra web netrucone
- mplementacion 5 ralt o ssumin cl prne catimesce g 1 vgenca 023 o
Lsa |Eeborary oubcor informes de sequimento a| Decrets 1082015 ARr, |Ser B efcocs o mwlementactn dotos| s, |01 de Convol nerno e Gestn- e | 35 s et sy e o ot o P e e bl o - Tados o dress Se reaius a actwiad programaca en el peroda
2| e ae Nesgos nttacoma! e contrles establecidospars - | e Comrl it e cestion oo 56 iforna qus 5 1a feha 36 adelata 1 Sspundo sequmiata Saiado.
o cuatrimestral que serd. Duhll(aﬂn en la pagina web de la Entidad.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Avance de
Consoltaca 12 geston nstiucional de la igencia 202, se procedts s
. pubicar e nfome i 30 4 e e 2023 on cumpliiento el o 74
351 |caborary publcar ef nforme e Gestin 2022, | Decreto 2404/z0so | K0S, Uetas frente 3 la gesten ce la ntorme pubtcaco. Ofcina sssora de Planeaci - Jefe Oficina 1009 el Loy 1474 6o 2011 so/o1/2023 1000 Ofeina sssora de Pansacién Se o Ia actiaad pegamaca en o prma|
. Para su consulta y acceso se encuentra publicado en el portal Web en la. '
e de Transparenc
1 Comi Isttcions d G ¢ sy s o 27 e arrs co
2023 1o primers version 6o PAAC . del PAI pora Io presents genci
Dosmeron o e g il
sz ooy et sy oascvaeno s | oo w25, coner 1o nes tcnse ORI T orcrascsrade panescin - e onca .05 oo on s s 0 31 s g, 5 St b e S| 37012025 . Ofina sesors de Pancacién Se el 1 aciiad rogramaca en el erio
pubH:auAn ara su consulta y acceso se encuentran publicados estos instrumentos de
aneaci inetkucons e o paral Wes & 18 e a Toaneparencia
L2 08 n cumplmint e a oorinacin g a imlementacndel G
e 12 Enin, conelad  labors 1 mormaci
laborar y pulcar lezas formativas sobre o oo o s v o o . o o e ol 0 socizron v 6o o ahcriies § '
303 |evanees iivucionies e 13 mplemenaén del | Decret 1455/2017 | vl cel Wb s cumes o s nformatvas publcadss, | 19 ASesor de planeacién - e Ofcna 25 250 obico ol ot 10/06/2023 soon Ofiina Asesora de Planeacién So realzd la actdad programada en el periodo
& Comtansa, curura y shconcie, et i "Gesion de . intormacién Estadstica” -prmer -
ot
Soekn 3 poficade Planeacon - Sequnco Custrimeste
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Asesora de Planeacion 100%, esze e)emc\n de reporte y como mnsznnua se qenem el certificado exitoso| 2/03j2023 100% of st de Pl cuammesm dela wgencm
La Entidad realiza mensualmente la Rendicion de Cuentas a la Contraloria | Me"s2!: d o luado.
Secretaria General - Coord. Grupo de General de la Repiblica a travds del SIRECL, en Io que respecta  la gestion nograme rupo de Contratos
Contratos % % contractul. Adicionalmente, desde el G Contratos se gestona fa| SoUPUadoporla oo Grapo de Contat comiends al Grupo de Contratos_ajusar Ia
publicacén el cetiicado generado de este ejercico de rendicién. opelore erer® periodicidad de la activided en corespondendia o 5
diferertes etapas de mzneauén, recaudo o [FElxE para el periodo de tiempo del informe rendido. 30/03/2023 evaluado.
g Realizar Rendicién de Cuentas a la Contraloria ;f:;jcﬁ‘f;mg '1" ':S;:::g"" m‘;‘]‘"‘ig:"' Certificados de Reporte SIRECI segin
i
¥ control fiscal de s Conr aloria General de Se realizé el diligenciamiento y remision a la OAP el 10 de febrero de 2023
v legal e P 100% requeridos en el SIRECI, en lo que respecta a la Re nmmén de la Cuenta e 3/03/2023 100% Grupo Financiero Juad progr per
N ero. Informe Anual Consolidada. La mvnrmnc\bn rendida se publicd en el pnna\ evaluado.
e R LT 100% Io Escuel para [a gestion del informe SIRECH, se remito a la Oficina Asesora|  17/03/2023 100% S¢realzé la actvidad programada en el periodo
Ot Asesoa suridca - e Ofna 200 o ol o a0 e o 30 o e 203 Con e e 137203 oo Ofcina Asesora uridica Se At I sctuiad programada en el perioda
Bk sus modificaciones. modm(auones Actos administrativos. Financiero /08/: P evaluado.
il
317, |Pulicar Estados Financeros en ls pagina Web Dar a conocer os Estados Financieros. Estacos Financiros Secretaria General - Coord. Grupo o% | o | % | 0w 3% a Contaduria General con establecié aue, o parr dei|  31/07/2023 % Secretaria General - Grupo Financiero Se realis o actvided programada en el periodo
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién fremm i
Fe lar y li la Estrategia de Rendi D m\Enmq de di de Ofic Ase de PI: 6n - Jefe Ofic wgemazun a cual bce el P b‘"ml“c“’"a‘pa'a“ Se liz6 I tividad  progr de | period
322, | awderds piice de endon | ey 7z o |foTerlo arspen ¢ NTTENGTs| s copts e Auenc. |91 K572 laneacin et s e e s e e e i il e i orcns s ce porescin Sareatin s aramsds s o e s
tercer cuatrimestre. delavi E“
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 s 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Avancalds)
Administrativo jurisdiccionales para prumover estos derechos de \os grupos de interés y de| /08 o por el Grupo Administrativo se avanza en un 30%.
331, cmdadana para fomentar la cultura de rend\cmn Ley 1712 de 2014 Dar a conocer los e:pac 05 de didlogo espacios de dialogo de participacién
participacion ciudadan: ciudadana como lider de politica.
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De scuerdo con s fech de proramacén del PAAC V2 , & cumpimiento e & cumpliments de esta sctviad de scuerdo con s
Ofcna sesoro d ploncaion - e Ofcira o S o e, e geners e 4 seoumiens ae verc| WA wa oncins sesor ce ansacin Homenatn e e oo s secmaee]
Costrmestre. e vends
Para el segundo cstrmestre se presenta un avance acumulaco e 1s
actidad o un 80%, S realzaron 25 Sguientes acciones Que da cuenta de
T+ gestion retzada urante e peiode:
Documertoen word auecontns sty ds Propusta s
entncar y documertar 1ss _cebiaces Conieda mern e Se ecomienda a 12 Onna Asesora de Planeacén sunar
(oraleras_de s Enicad_pora promover ceuerios pare fnaliar el Serco del andiss de
papacan”an . imgeirtadon Ge o1 sollica Prtcpscon | Documentr ] ardlis o st Ofcins sesors de raneacié - Jete feina 2. bocumento e excel au contien a Matiz Andlss ce Contxto Exter, i Asesors e paneacin Contto exermo, para e trcer custimestr, tanenda
ejercicios de re»mmun de cuentas con bas iudadana la Entidad. 307/2023 0% Oficina As de Pl en cuenta que el cumplimiento de la actividad se teni:
cvavacon da o oicna. de”waneoton vl Ls OAP durate ef Gitimo cuatrimeste reatzard un mesa de tabajo en 1a rogtamaca o 003 con Gt 31 mes de agpsts  sola
Conivl rerne it e g i e Bl e Conteto o par ern 2 ovanit enun 0%,
rovés e Grpo Tocele, os sspects exteros e son mparante
irerencia pora s Tniad, cuminado el e se realzare. o respecivg
TG s s o corslinds ) 5o oo
o Documento de Andise e Comexto. Inermo 3 Bxero, pars s
Scirsaaony pusicanen
Actividad Fuente/Origen Meta 7 Acciones adelantad: Fecha de ejecucion|  _Avance de
o 1s Estateta de Rendicén de Cuentas e o1 el de satsfact y efectidad| Informe de evalaciénde I esratepi de | Ofca Asesarsde Planeacén - et Ofcna o scerdocon 1 et e rogramacinde AAC V2, o cumpimet e & cumplmiento de esta sctiad de scuerdo con s
Evaluar 12 Estrategia de Rendicidn de Cuentas| oy 1715 ge gora Mol el nivel de satisfaccion y efectividad| Informe de evaluaciin de la estrategia de | Offcna Asesora de Pl - Jefe Ofc la_actividad en mencién se evidenciard en el seguimiento del terc A WA Oficina Asesora de Planeacién laneacén eta programado para f tercer cuatrimestre
20 e 1 o ce rencicon de chenta ; io setnda paneadin
L 080 s 1 Encusta s parcapein v e de e e
of ot e ey e o e s b e i ol svarce ot 50 o o cmpiinc e
. ; . . . [enca pibica G Randiion as Cutrtas pra 13 vgenc 20352023, = perr e 1s apicacin e I “Encues
Diserr, apicar y divuigr encuesta sobre Ia|  Poiicaparticipacén | Medi e vl de satsacein y fectvidad Ofcina psesors de aneacio - et ficna o e Ofeina Aesora de Paneacién o e lo Lo enevese
Rienca Fbica s rendisin e Coenas Cludadon | 1a Jormads ce Rendiin de Coeros. urntr o e o o Cdada e o e b SVONZGZS Rcepch ar a At de e co Coaras
Girone &1 vento aue 36 relzar ol 23 de septiemire Se 2023, pora as que % v 3 cat e manera, wrtul en i mes 46
lograr ,.,mm e Raest, can o uncanarics e s Entdod
g G comuar e o eniace
tos: S forms.ofee.com o/ EaiLonkS
Durants e custmestre s i avanzs en f implementacion dl Moculo ecton coner e eates auna esuer
» de Estadisticas de_Inteligencia B, dentro del Sistema de Informacién) Direcelbn Cenerel S recomiends o as dreas responsables aunar estuerzos
s, sdopter e mplementar_sistem Ty , sreccion Generl - Dretor - Seretar de Estaisticos e Intlgenca 6L denwo el Sistemo e Informacidn s mplementar
et 2908 er st A |Wesorare unconaros eccin Geners - Drecto - Secretaria 3 | Mison fcus et cargo a1 Ofcin Asesors a ianeacion. Una vez 2| 31/06/2023 e Sereare e o e
e luacén de desempero para funclor 05 Y Instituclonal / Mapa d empleados Judiciales General menc\onada oﬂdna reporte los datos que suministrard el médulo para estos| /08 Ofic a de Te: u\og\as de 2 dese perio para fu C‘O a ‘05 Y e plem“ [udlmles
mpicaces cicle. Resgos nscionl o revrte os datos ue sumiisrad o s pra estos Informacén' o Comuncacines Jendo.en’cuents que ewts rezscs en @ svance
sam\n\szmz\vus a través de los cuales se adopta institucionalmente. Oficina Asesora de Planeacion pmgnmadn para a vigencia
Elaborar, revisar y aprobar vmedlmmnlo L tapa de Riesgos. Disponer de _ los pro:ed\m\enws pen rupo de Control Disciplinario e realizé la actividad programada en el riodo|
procescs acpinarios en etopa ge evalaen | MopadeResses Sl e scpinsnin, e elabors  spros en Drum e Procedimieto aps ce Investigacion - vi | 29/08/2023 soon Grupo e Cortrl izcinaro Se realug o actwdad programada en el perio
Fagamanto y e Sprovados y socatiaso.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Avance de
Se aceant el seguimiento 3 12 mplementacn e o pianes c trabayo de
Ejecutar el Plan de Trabajo de la politica de| Ley 1474/2011 cion oportuna de eporte de avance del plan de trapajo | SECTEIa General - Coord. Grupo los politicas deParticipacion Ciudadana y de Servicio al Ciudadano de| 1/07/202 Grupo Administrativo Se realizé la actividad programada en el periodol
[ Participacion Ciudadana y Servicio Ciudadano. Decreto 612/2018 Ater portuna de PQRSD. Reporte d del plan de trabaj Administrativo L) manera conjunta entre Ia OAP y el Grupo Administrativo. Como resultado, se| 31/07/2023 S Oficina Asesora de Planeacién evaluado.
Scalzaron 10 planes de raba e trminos e alance yprosramaco
cteci i con 1 O Assor d Panescin co el 1 o stz
Reaizar sequimiens ol ovance _de I i Genera - Coor, et ce Pl g priciaciony Senvio s epo At y visd ogramaca en ol per
412 |molemertacin o 1n pobcn ce saricmadn| LY LT | e oporuna e oS Aotionostiondel2023 | Seretra Genra - Coor. Grpo so% | so% o oo o avadagnishin s sbear o pn de sccon de| 151022023 100% el sty Se reas 1a scicad programaca en el periodo
Clodacans y Secio Cisgadano. Cocs o as . oltcss, e parmara: mede 13 oo de.
mperentacin en s enidn
Ofcinade Tecraogin e normacién  ce s
S reazaro pruebas e cetfcacinde o sletas de PQRSD con 05 Comiicacones
413 [mpementar sstes ce irts ce paRsD Mova de Resgos | proveni ol inumplmieto or vencierto guracas e mpe (e de Tecnlogies del Intormacién y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | ncionanos ce s arees ae Paneadin, Suriaa y Taents Humano con s0r06/2023 o0 Ofcin aesors g Planeacin Se realit la octudad progromada en el periodo
s P . resultados satisfactorios Grupo de Talento Humano
Geine Aesora uiacs
Subcomponente 4.2 Fortlecimiento canales de comunicacién.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Avance de
Anaiar y disgnosticar adecuacones lacatuas o e rnl o danésics o 1o s st g e s
manteimentos e ios Seqes e s Enaas, <o Disgnosticar y mejorar el estado_ce scumenta dnonéetin Secrtara Generl - Coord. Grupo e o’ dorairo de e espocs 6 1o T3 1 e S Se realizé lo actvidod programada en el periodo
et el pmpcs\tu de mejorar el servicio y la atencién infraestructura para atencion al ciudadano. o o diagndstico. Administrativo ELD implementacion del SPOA, con el fin de identificar npnrmmdades de mejora 15/08/2023 e Grupo Administrativo evaluado.
5 G e tencin o cudadane.
n confuntcon et cuipo e comuricacianesy 1a ofcina e comunicaciones
St deto pue campata ot . e Armads, Nacionsl s labord un wideo nettconal medante i cue se
422 [ikermay estema pars 1 cfsin ce 1o cana Dar o conocer los conles dsponivles ce Sopore de auigacion Secrtara Gener) - Coord. Grupo s resantan Ios cansles de atencin 1 Guiadana oe la WP e1 cunl fue|  26/05/2023 so% oreciin e T TSNS  ones | S8 1o acidsd programada en el periodl
dlspomb\es de atencién al ciudadano. . difundido por las redes sociales de la Entidad y a los correos institucionales| o
e s unconaros.
o o et corarir e o o s, st
csral nfomaci relacinaca con st evalacin
a2 | T R LTI gttt g cars et e e ScrtariaGenra - oo G 25 2500 25 :awhﬁud?sgg u;ﬁ;ﬁ:‘ e e :::;hc:wn pm i :sum:;\ Siom12023 250 Grupo Aaminstativo Se sl . actdod progamade en el ety
copacdad de respuesa FS01Y 591 2 o carai ds enden ds n Ead, Ls restados ds 1
Crcueka 2o resados en 2 accones de meors del orme mesa)
Se etabond y sociazg el protocolo de Comuncacines por parte de 1s
s St s o, stalecuron medarie i Crr 019 o
a2e,  [madecsr ot para manefo del  MapadeRessos | Meforar i imagen nsttuconsl a taus % puotocolo de Manejoy Comicadonss. | Diecion General - irctor 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 2023 Tos “Lineamientos par el uso de Ia imagen v las comunicaciones|  21/06/2023 100% Diteccién Genera! - Equipo de Comunicaciones | S€_ reali o actividad programadaen el periodo
v g institucionales y suc\ahzat\én del Protocolo y el Manual de Comunicaciones|
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Actividad Fuente/origen meta entregable Responsable 2| | a|s|e| 7] Accones adelantadas Fecha do cjecucion | Avance de
Secratari General - Coord. Grupo
Rammarates
Farcr o comptens e o serudors e
e srvcre i opstasnprs .
oG Gt de Do it s dos pare En e mes de agosto se reaizé Ia capactacid o os funcionario de l JPMP Grupo Adminstrativo Se realizé Ia actvidad programada en el periodo
[ lnlemmden, a de  jornac de“um'as suon - d 100% | e el procedimiento para la atencion y gestién de denuncias 308/2023 100% Escuela de la JPMP evaluado.
Senaiacin o capachacin,
Ecul o stiia pora ity Pl
Direcor e ge
& cumplimiento de esta sctiad de scuerdo con
& cumpimiento de ests acthidad de acuerdo con su planeacion esta
Direccén General - irector £ campliiert de esta actidad de scuerd A A wa Bl e ransd pr esrmesne
ener personal competente que garanice
Copactar af personal incuiado a o Entdad en|  Mapa de Riesgos | <7y, PeTSOne competente aue gorontice
[ES atencion de la poblacion con discapacidad Institucional. pr atencid bl 1 poblacié
iscapacdad.
. & cumpliments de esta sctviad de scuerdo con s
scula de usticspenai witar y ol & compimiento de_ests acthidad de acuerdo con su paneacion esta
Director Escuela de JPMP programado para el tercer cuatrimestre de Ia vigencia WA 2 A planeacién esta programado pare e tercer cuatrimesire
Secratari General - Coord. Grupo
Rt s .
n l mes de agostose realizé capactacionacerca del maneso y custodia de
Foralecer s capacidades cel ersone en .
Copactar manejo y custodia de blenes|  Mapade Riesgos | Forilecer as capaci benes patrimonales  transtorios 0672023 Grupo Adminstrativo Se realizé Ia actvidad programada en el periodo
433 romalesy aviario. etudona |maneloy cusod de e % % et 455 gt ra o s
v Se realizé capacitacin acerca de control de almacenes - SILOG
cscula de usticspenai witar y ol
Diector Escila 6o JPMP
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Avanceldsy
e funcionaios B R R R RS —
Capactar  los funcinarios de 12 UAEHE de e Registro de asisencia o Sxcucde st el wiar ol - - 330 |Copaciacin 2 con Se reaius a actwiiad programaca en el perodo
4L oelerdo conl misianalaad s 1 Entidad ;;;f;‘““m"’ ot ce ntormes, Drecor Escuela Tods as dreas evaliado
0t s sl de PQRSD s e s cciones e mejors 3
Eboror informe de PORSD para_identicar o, o mplementar para fotlecer 1a prestacién del servcto al cudsdano. Al + et 1o acuded programace en el perioo
4.4.2. oportunidades de mejora en la prestacién de los| Identificar oportunidades de mejora en la Informe de PQRSD., Secretaria General - Coord. Grupo 25% 25% 25% genetar \as dones de mejora s nformé a iyt para atendorias de 3/08/2023 A Grupo Administrativo Se realiz la actividad programac: | period
fades de mel Dresacio de 1o sarvicis Raminsrato . evaliado
et e 2 e ncpaimerts esaban. relacionsdee con. Stuacones
Ssoiades 3 tempos  eado e respuest
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién Avanceldsy
Realizar_evauacion e _informe sobre 1o ener incicatores de satiaci o ot i e rar sttt o s I nknd s
ercepcin e I saftaccion e los ssanos on " ndcadore : e orme Tmest Secretaria General - Coord. Grupo = 25 2o Cncuesta ge Ssacion evalis f tencen o FORSD 2 prs - o Grupo Aemimstato Se reaius a actwiiad programaca en el perodo
e wuw a la calidad del servicio prestado por la| usuarlos en cuanto 2 la calldad “I se \to Informe Trimestral de PQRSD. Administrativo resultados se identifican mejoras asociadas con este servicio. /08 Po evaluado.
prstado por 1 Entidad.
e indcadores se ncuyen demro del nforme
Ofcina sesors de aneacio - et Ofiina
Raesora ae Paneacion
Lo Oficin Asesora de laneaci durante el prmer semestre n colaboracién
o 12 drcos s 13 Enine, sdelanid s enncacen de orupos o vl €
rers, o ekt s et irecio sk s priers Graceractn
as2. | Comcterizar os orupos de valory de ntrés de dentifcar 1o grupos de vlory e ntrds, | Coracienzaci de grpos de valory de 100% o et orne s Cones s e puliados o s pagna| 181072023 1005 Todas as reas Se e a acivcad programada en el periodo
la Entidad de acuerdo @ interés. Web  instruconal en " seccion e Transparenca en. el evaluado
orupos-de-interes
Secrtaria Genera - Coord. Gupo
Raminsratio
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion Avance de
Mepramento e 1a . .
aer, s y o i o G Loy 672013 Dt | TGRS 0 i el [ p— o aesors g pansacin - e Ot formadon Esadtcs 2055, 5o prodice o segunda o d¢ avance, en Se realizé 1a actvidad programada en el perio
11 laborer, elecutar y evaluar el Plan de Gestién| Ley T it y Pl GPHP)  pari d buenas| 1O S99l  Eaadin gl | fene e g Fnecin - Jefe Ofne| 2 10% 10% 20% formacién Estadistca 2023, se produce el segu e de avance, en| 3170772023 6o% Oficina Asesora de Planeacion e realzd la actvidad programada en el periodol
e I oformacion Ehasiticn ciajz0sa Hitery Poical OPYP) 3 prti de buenes o ctoa ae Paeacion o Qe 36 denifcs eI cesarrllo ) cumpmints de 1o st prewes Seaiado.
anipaaciony accesiildad del 4o para el segundo cuatrimestre.
saz [Resmr o sove o wies @ se| Ly [Nk s impementacin de €6999 el qonuraos e s Evcuets ettty Genra - Cor.Grupoce . Se reazb 1a encuesta o todos los servidores piblicos de 1a UADRMP| 77072023 100% Grupo de Taterto Humaro Se_realit 1a actuidad progromada en el periodo
Ceben orslecer en s Enida neeone Taents ectants cores mttuconal o
Comocar s renones de tabaso Fomer el
5 . 1 de agosto, el Grupo de Talento Humano ha coordinado el
sa [Ierdadpivaro 6 ot de o Inegrdod 003 Loy 17107204 ;;;:;g;;f;"-gﬂd;yg;gggm;gg;;;gm Tres nformesde s propuesas spcacas [ SSCTEL Genera - Coor. Grupo de sa0 34% | Gesarlode 02 ormacdss de “Cats d a Insgrdai e 12 pariapacon cel| 300872023 % Grupo de Taento Humano Se realas la aciicad programada en ol perodo
ramocin 1 g de Eics  mearing. de Integridad. eauipo de gestores postulados 2 nivel nacional.
resontar ik sl de s actvcads Actuamente desde el Grupo de Talento Humana se avanza en 1a 1 i do asta actigad g scuardo on
514 |deearotaces emamo o Codga de Eica Loy 7ya0te|S00Blarlos resutacos ce o ool g ce actigades | S8 Generl - Coord. Grupo de memetacii de 25 accones s en e plan 48 trabeso de 12 pltica wa A Grupo de Taento Humano lanaacin sts rogramada pars el tercer cusrimesne
Integridad - - a de Integridad, al finalizar la vigencia se consolidard el informe de ejecucion. dela vwgen:a
oocumarar s busras prictics e b s . . 1 cumplmiento de_esta sctiidad de scuerdo con s
sis T e teagad aue permian smenir|  Ley 171272015 | 7TOTOGén de o geston cel COAG0 Ce| s e 12 Buen pricca entncaca | SSCTE2T General - Coore, Grupo de Desde o Grupo e Talerts Humano se svanca n o enticaian de buenas wa A Grupo de Taento Humano e s g.a rogramada pars el tercar cusrimesne
\a préximo mwerventmn del Codigo o P o de la vigenc
1 o do rofesonaes ol Gripo do Contto el segumio
Inchadual ce s procesor o sein s e e i 1 e
Hacer seguimiento a 1a publcacion de procesos Cumpli con 1a Ley de Transparenc » oo ormacion 1l syance en (s sk oa daos oo s, sne los arpos § '
506 |conacueles enel SECOPy en o pigina Web de|  Ley0/1993  |hocer piblcos los  procesos  de| DOGUmeno o informe de Sequimiento | Secreara General - Cord. Gupo de sa 3450 [ requeridos e encuenira 1 regitr del i de publcacon aue drecciona|  Mensual a% Grupo de Contrtos Se realzt la actwdad programads en el pariodo
1+ Envaac, convactues 3 poraldel SECOP -
st bose d datos s pubica gualmente para conocimientode a ciudacania
mensuaimente en 1 p4ging web de 1 Entidod
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i
Realizar seguimiento al rivel de implementacién . €1 cumplimiento de esta actividad de acuerdo con su
517 |dlLey 171200 2018 Loy de Troneparencioy| Loy 171272015 | verifcr ol compimiento de f Ley. informe de ssguimiento i ive de | 0fa e ontro e de Gesén-Jete 9 et de esta scvdag de scuerdo con su plansacin esa wa wa wa lsneadin esta pogtamado para o ercr csavimsts
el acceso o a informacién piblica. o - mo prosramado p de la vigencia.
Sensibiizar a los servidores de Ia Entidad en los|
Para el cumplimiento de esta actvidad la Subdireccion General, adelartol
sis |componenes del ol enieermupedn cn Loy aons Verifcre cmpiment de s L. Informe semesral de sctidades de | General - Subdrector General o Ve rones an ro de senslizr a los eridore da 13 Enidad en os|  Permanerte so Subdirecion General Serealzd la aciidad. programada.en el periodo
enloaue o arsparen componentes del PAAC, con un enfoque de transparencia,
Lo Entidad en el periodo de sequimiento reiteré aspectos fundamentales
Defnie acuerdos de rve de senicios pora|  Mapa de Riesgos | Hejora mpos_en el procesol o de nivel de serviio Secretaria General - Coord. Grupo de definitivos y aprobados en el Manual de Contratacion UAEIPHP (Resolucin| - - Se realizé la activided programada en el periodo
29| definir tiempos en el proceso precontractua nstitucional, recomiracuely conactueh Acuerdo de nvel de serviclo. ntratos % 0% | No. 000260 del 15/06/2022). para tal fin se emiieran estos lineamientos a| 2/ *%/ %% 100% Grupo de Cortratos evaluado.
traves e a Circular No. 025 del 29 de agosto de 2023
. 5 . ecuci Avance de A 5 oo
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 123 |a|s|e|7]8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion
Fortalecimiento  dela__ prevencién| .
PRI concor choves e prevencin discpierta. e 12 semortn™"sn %] Listados e asitenci de chartas de | Secretaria General - Coord. Grupo de o [ core 31 6 agosto, s hanralzado 7 actvidades de prevercion oy o Todas s dreas Se realizé la activided programada en el periodo
prevencion discipinario. Control Disiplnario disciplina
Entidad.
02 cuerdo co o resladosena stencin de PORSD, s salcis medianie
dependencias admiistrativas de o Entidad, |
rwtin v amu“ncmn de Ios esados ge respuesn e slgunos radlcldus
cicioneimente, nform
Comunicar y hacer seguimiento a _as
Dar a conocer a las_dependencias s/ revilony andli. osariormete, s sestuvieron reunlones uriales o
R ot ome o o, e oportridades  de mejora pera Informe trimestral de PQRSD. | Socretaia General - Coord. Grupo 2% 25% 2% OTICy el conratisa par verfcar'y dar solcna s novedades eparacas|  3/08/2023 75% Grupo Administrativo Se reali la actvidad programada en el periodo
e oot e implemente el Implementacion enla atencion de PQRSD. on o acciones de mejora 3
a o aemds, 12 revosl imeracn de s dras e o tempoe ¥
remmemn o OTIC ara s conoamiama  esudly para s iehtncaclonoe
Gosibles meloras en el modulo de. correspondancs del Sistems
formacian isiona
Realizar sequimiento a s acciones de mejora " s ,
s2a s vertcar ol cumpiiets de secetariaGerra - oo, G =50 o 259 [ eates norme e segmiento d o aconesde mejora reportados en yo8/2023 . Grupo Adminisrativo Se reaits 1o acidad programada en el periodo
e el rorme e e mejora por cada dependencia mejora ministrativo el nforme trimestral evaluado.
. . ecuc Avance de y i
Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 123 |a|s|e|7]s Acciones adelantadas Fecha de ejecucion
. , Finalizado e primer_cuatrimestre la OAP consolids la_ medicion de los ,
Hacer sequimiento de medicion a lo bateria de|  Plan Estratégico | Cumplir con el debido sequimiento a la . o Oficina Asesora de plancacién - Jefe Oficina o =50 . o0 consolds 1 o /0672023 = Oficing Asesors de Planeacién Se realizs la actividad programada en el periodo
531 |facer sequmiento de an Eetratéar Cumplr con 1 et Informe de gestion publicado. i e e ndcadores \nsll;uc\u oles que antaben con datos regitades n ee % 5 il
sentido, se cuenta con a segunda medicion con corte 1 30 de Junio de 2023,
paramevizor es componntes e seurdad en s " .
) . Se realiza la confiauracién de las poliicas en los nodos de palaci y fortaleza Oicina de Tecnologias de la ,
Ios diferentes sistemas n por parte| a de Riesgos | Fortalecer los_ componentes de sequridad recién de 9 Informacion y st || sz || || || || e oot o o syoyz0zs s o o " Se realizs la actividad programada en el periodo
532 oanos de ox setemas oe mormacens| | Testdons, de 1a Informacion. implementadas. e Commencones ST segin i pan del proyectsde conecividag de s Encad. Adconaimerte se| 311067 Informacién y las Comunicaciones evaluado.
de los due continia con la instalacion de firmas digitales para el sstema de nformacion.
) €1 cumplimiento e esta actividad de acuerdo con
Elaborar y aprobar procedimiento de sequridad pa de Riesgos sequridad de| la|ofcinade Iformac De acuerdo con su progremacién su cumplimiento esta pera el tercer WA m WA e - v
533 eon oheconats” |1 mfrmacen v Ge s comun Setic Coatmeste & & v geneadey e g pr ot v
o 58 camio A e o6 e oo Hejorar los tiempos establecidos para la
os d o lo Mapa de Riesgos  [entrega de productos o servicios a los|  Contrato clausula ANS @ nforme de | Oficna de Tecnologias de fa Informacidn y 12% | 119 | 119 | 119 | 119 |Se reaizs el sequimiento a los niveles de servicio de los canales de datos, | 31/07/2003 e Oicina de Tecnologias de la Se realizd la activided programada en el period
s34 [moma el e omncatoes e "L e 8 i, T oo e et Comumcatones - e e ey oot o Infomaciny los Commcacenes s
cuenta a UAEIPHP
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 12| s |a|s|e|7]8 Acciones adelantadas Fecha de ejecucion | Avance de
Parametrzar los controles de acceso perimetral Oficne de Tecnologias de I
ar oo Hoquear s ments & |  MapadeRlesgos  |Implementar los controles de acceso| Salltudes estinados en conroles de |Ofcina de Tecnlogas dea Informacidn y 1000 | 1000 | 1000 | 105 | so% | 0% |Se reat a5 acuataacones g tos frewal y forianatyzer y Mnalizacon ce| 370072023 o i de esrogiscee Se reazé 1a actvidsd programads en el periodo
autorizado a a infraestructura de TIC y prevenir| - Tstituciona., perimetra, d Jefeic migraciones de regias de os firewall Informacién y a5 Comaricaciones. eveluado.
s no autoriza »o v
jric e implementar _herramientas Hertamientas y areacos tecolgios ue 5o bt of roceso de rsnovacien v adquisiian de omncamiets o Ofcina de Tecnologias de
aa |aricicios tecnodgicos que retercen y ampiien|  Mapa de Riesgos | Mejrar a sequridsd de ia nformacién e ampen coberu e | 0 e Tecnologias d s nformaciony e | 11 | 115 | 0 | a1 |sevs o Rt g e ! pasn [ - rnine de Tecnologios delo Se realizé 1a actvidad programada en el periodo
.. e e 1 et nstitucional. privada, ; alaactivosde | de las Comunicaciones - Jefe TIC Soose g 3035 56 coninds son o anarments 3 sopors e I slacén evaluado.
e informacién privads, reservaca o sensib. informacién. e Insotads bre pom e
Se recomienda a la Ofcina de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones adelantar as gestiones
Oficna de Tecnologias de fa necesarias para ave el plan o o
Baborar v octaliar osplanes de coniicad|  Mapa de Riesos | Diponer de slon de_ coningenda. ara Oficna de Tecnologias de a Informacion y Se elabord el plan de continuidad de negocio T, de acuerdo con Ios
543 e ineracon de los serios tecnalagece ettuconsl. | recuperacon d servioos ecna tan de coningenca e s Comreacones - efe TG 1005 | ienios HOR » s emid & documento eve pra fevion ae iistero, | /%5120 s Informacién a5 Comnicaciones goede sprobacs e o ecer cutrneste e o vigenc
cividagse s rogramago pora i peroco evalado
¥ Solo se avanzb en un 5
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1| 2|3 |a|s|e|7]8 Acciones adelantadas Facha de ejecucion | Avance de
Eiaborar informe de soliciudes de acceso o Identiicar solicitudes de acceso 2 fa Secretaria General - Coord. Grupo Se incluyd en el informe trimesiral de PQRSD el reporte e las solctudes del Se realizs la actividad programada en el periodo
S5 informacion informacién especifica. Informe trimestral de PRSD- | pqministativo % % % acceso a la informacion especifica. 0812023 % ropo Adminisrativo evaluad.

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES.
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Avance de
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 5 7 Acciones adelantadas. Fecha de ejecucién e
Con e proptsito de estandarizar I nformacién de calda yoporuns de as
tablecer Ineamientos y pardmetros minmos aditco e o i, 3 Orecion Gt e i
para . entegs e mormadin estaditcs Stargriar o tomacon e cals 1+ peridcrin, opot o e presetacn e repe gt
611, [cntregado porlos despachos que hacen parte de los estadistcas e la|  Acto Administratvo con ineamientos. | Direccén General - Director 100% Tos despachos Judiaies, mediie la Resonscion No. 000080 del 13 c|  13/02/2023 100% onanCecn ereral Se realis la actvidad programada en el periodo
I ricin Eapecil de I st peral Miter ivsicain. 13035 For I cu 30 eAabcen o ngamientos racorals -
¥ potcal 15 presentacin ol reprt csadouc e 0 despachos cicaies ae o
et Pnai Hitry o,y 5o detan s dsposeones”
Avance de
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 5 7 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién e
Ls 0P en cumplimints el cerazgo de 1 poltca de "TRANSPARENCIA Y
ACGES0 A LA TNFORMACION PULICR Y LUCHA CONTRA L CORRUPCION,
oo primer custimeste conslld 125 acoonss cua s adeaniaron en e
ot web para avarecer 1s pubhcacin de 1o cornidos minmos oxigidos
Sor I Resondon 1515 el 2020 de MITIC 7 13
sonanans, e s o sy Cooraaes o esren e e
r acciones de mejora para el jo| Lev1712de2014yla |Fortalecer la politica de Transparencia, rreo electrénico remisorio con la icina Asesora de Planeacién - Jefe Oficina e e tentemente 2 e realizé la actividac ramada en el periodo
2. [Fromeerseions e mebrs o o prt e L5300 S5 S s oo P 3 L e e 1, | S S e e Or 0% oo | e i oo, oo 1o0% Todos o reas Se realis 1 aciiaa progamaca en o pers
" SD" & 3 MinTIC Contra la Corrupc s I mes de Julio rullzb la revision de los contenidos minimos de | valuado.
pibicacn o St Tarparinca do seartocon b saiecds
Loy 71 e 2014, & Decrt 1081 0 015, 1 becre reglamentario 103
e 3015 s Resohaion FTC 1510 e 2020 einds o scviric
12 dependencias responsables de 1a publcacion, con 15 respechuee
o desee 0 O 5o
Actividad [Arnacelacy
Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1 2 3 5 7 Acciones adelantadas Fecha de ejecucién ry
2 de Control o adelans meses o con 1 Ofcna de|
Temuloghs de la Inormaceén y lss cumummmnes J ol Equ de Oficina de Tecnologias de Ia Informaciény las
y icatones g 1 Dreceién G » megrl oesele]
Divulgar los avances o resultados dirigidos al| Dar @ conocer los avances o resultados| Oficina de Control Interno de Gestion- Jefe \l I.ey 1712 de 2014 v \ns anexus de \l Resnludbn 1519 de Mlnl\: con e\ ﬁn Comunicaciones Se realizo la actividad programada en el periodo|
a1 [0 ] " ¢ so so Drecion Gener - Equpo de Comuricaciones
raiecmients eI Transprencis Tattuional. pare ol ror Ofcinade Contol Intrma de Gescin e tatlecer piancs de b que permia i o General Eaupo de Comuricaciones | CLaado,
e o naamintos ssabacidos, i ves 56 1l 13 T y o2 e
e absse 56 Socaliara = s ess e actsliacones realcaces 12
pégina web.




