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Resultados Medicion del Desempeno
Institucional 2023- mediante el FURAG

De acuerdo con el ejercicio adelantado en la primera evaluacién del Indice de Desempefio Institucional 2023 para la entidad, el pasado

mes de mayo del 2024, a continuacion, se dan a conocer los resultados:
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Resultados Generales por Politica
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MNota: En esta medicién se urilizaron distintos cuestionarics de acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad, garantizande que a cada una solo se le desplegaran las preguntas de las paliticas a evaluar.

Fuente : Resultados Desempefio Institucional Nacién — Rama ejecutiva, Vigenda 2023- DAFP,
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Avances implementacion de las Politicas - 2024

Dimension Politicas

. “ e Talento Humano.
Talento Humano .'g_u L!QW | s .

(N e Politica Integridad.

£Qué permite la implementacion de las Politicas de la Dimension de Talento
Humano?

El propdsito de esta dimensidn es ofrecerle a la entidad publica las herramientas
para gestionar adecuadamente su Talento Humano a través del ciclo de vida del
servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la
garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacion como
principal mecanismo para resolver las controversias laborales; promoviendo
siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los
servidores publicos.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon concibe al Talento Humano como el
activo mas importante con el que cuentan las entidades y por lo tanto, como el
gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultados. Todas las personas que laboran en la administracion publica
contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision
estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

Principales resultados de la implementacion de las politicas de la Dimension de
Talento Humano en la JPMP, corte 30 de junio:

Politica de Talento Humano Politica de Integridad

A . o < Formulacién Plan de Integridad para la vigencia.
Formulacion del Plan Institucional de Capacitaciones 9 P 9

con la inclusién del programa de bilingliismo.

., . L + Realizacion del test de percepcion de integridad.
Implementacion encuesta socio demografica

Formulacién Plan de bienestar social e incentivos. < Desarrollo del primer Café de la Integridad.

Formulacién Plan estratégico de talento humano. + Remision de la circular convocando a todos los
funcionarios y contratistas a realizar el curso de

Formulacién Plan de trabajo anual de SST. Integridad en Funcion Publica.

Implementacion sala amiga de la familia lactante en * Ef:"rzigg'ccl’" de la convocatoria a los gestores de

el entorno laboral. 9 )

Capacitacion tipo taller sobre como generar ideas
innovadoras desde el rol que desempefiamos.

Realizacidn del plan de mejora, donde se incluye el
criterio de ‘'"capacidad profesional" para las
actividades de clima organizacional.
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