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1.INTRODUCCION

La Justicia Penal Militar y Policial en el marco de los lineamientos establecidos
en la Ley 2294 de 2023 -por medio de la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo "Colombia como Potencia Mundial de la Vida”-, especialmente en lo
relativo al fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la
confianza de la ciudadania y con ello reforzar la relacién entre ésta y el Estado,
con la Resolucion 000009 del 02 de enero de 2024, adoptd el direccionamiento
estratégico de la Entidad cuyo desarrollo permitira el fortalecimiento vy
modernizacion de la Jurisdiccion Especializada y su reconocimiento por su
efectividad y respeto a las garantias judiciales.

En ese sentido, uno de los objetivos estratégicos planteados y aprobados por la
Alta Direccion de la Entidad es el de: “Fortalecer y articular los mecanismos de
prevencion y lucha contra la corrupcion en la Justicia Penal Militar y Policial”,
objetivo permanente en el que ha venido trabajando la Entidad a partir del
disefo e implementacién de estrategias de transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Asi las cosas, dando continuidad a este compromiso, en el presente documento
se formula el “Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Justicia
Penal Militar y Policial”, para promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente los riesgos de corrupcién en el
desarrollo de la misionalidad institucional.

Este programa se estructura atendiendo las disposiciones contenidas en el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,! que modificé articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Los
componentes a través de los cuales se desarrolla son:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencién, gestién y administracién de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de
corrupcidn, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF,
consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina
el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma.

3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevenciéon de actos
de corrupcion, transparencia y legalidad.

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011.

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién
publica y cultura de legalidad.

1*por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcién y se dictan otras disposiciones”.
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6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

2.0BJETIVO GENERAL

Establecer acciones para fortalecer la lucha contra la corrupcién en la Justicia
Penal Militar y Policial bajo el principio de cero tolerancia a la corrupcién y la
promocion de la cultura institucional de transparencia e integridad, a través del
desarrollo de iniciativas, actividades y acciones que permitan la identificacion, el
control, monitoreo y mitigacion de los riesgos de corrupcién, la estabilizacion de
redes institucionales y canales de denuncia, la permanente rendicién de cuentas,
la continua participacion ciudadana, para el derecho de acceso a la informacion
publica y el mejoramiento del relacionamiento Estado ciudadano.

2.1. Objetivos especificos

e Articular y fortalecer las herramientas existentes para la gestion
integral de riesgos de corrupcion, el acceso a la informacién publica,
la participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

e Mejorar el relacionamiento entre los ciudadanos, el Estado y la
Justicia Penal Militar y Policial para alcanzar un mayor nivel de
credibilidad y satisfaccion de los servicios prestados, sobre la base
de la continua rendicién de cuentas, los espacios de didlogo y la
participacion colectiva.

¢ Consolidar una cultura institucional de transparencia, integridad y
cero tolerancias a la corrupcidon, mediante un alto arraigo de los
valores institucionales y la implementacion de nuevas iniciativas.

3.ALCANCE

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica aplica a todas las
dependencias de la Justicia Penal Militar y Policial involucradas en los procesos
misionales, estratégicos, de apoyo, de evaluacion y mejora.

4.MARCO NORMATIVO

TIPO DE

1999  Cédigo Penal Militar
Ley 1407 2010  Coddigo Penal Militar
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TIPO DE Descripcién - Epigrafe
NORMA P e

"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidén, investigacién vy
sancion de actos de corrupcidon y la efectividad del
control de la gestién publica."
“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
Ley 1712 2014 vy del Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones”.
“Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y
Policial, se establecen requisitos para el desempefio
de sus cargos, se implementa su Fiscalia General
Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo técnico
Ley 1765 2015 de investigacién, se sefalan disposiciones sobre
competencia para el transito al sistema penal
acusatorio y para garantizar su plena operatividad en
la Jurisdiccién Especializada y se dictan otras
disposiciones”
“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
Ley 2195 2022 de transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 2011

“Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo

Ley 2294 2023 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

"Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica."
Titulo 1 “Disposiciones Generales en materia de
Transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional”.
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Decreto 1499 2017 Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015".
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Articulo
Decreto 1083 2015  2.2.1.1.1 al 2.2.2.9.10; 2.2.4.1 al 2.2.4.10;
2.2.11.2.3; 2.2.21.1.1 al 2.2.21.1.3; 2.2.21.1.5 al
2.2.21.6.3; 2.2.23.1 al 2.2.23.11".

“Por el cual se modifica la estructura del

Decreto 1081 2015

Decreto 430 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.
“Por el cual se fija la estructura interna de la Unidad
Decreto 312 2021 Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y

Policial”.
“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG y se crea el Comité
Resolucion 000912 2023 Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial”.

Pagina 5 de 33



.« 3

\ ) Defensa
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“Por medio de la cual se adopta la Misién, Vision y
Resolucion 000009 2024 Objetivos Estratégicos de la Justicia Penal Militar y
Policial”.

5.RESPONSABLES

Son responsables del cumplimiento del presente programa los lideres de los
procesos, los dérganos jurisdiccionales y de investigacidon, asi como las
dependencias administrativas que integran la Justicia Penal Militar y Policial.

6.DEFINICIONES

UAE -JPMP: Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial.
JPMP: Justicia Penal Militar y Policial.
PTEP: Programa de transparencia y ética publica.

SUIT: Fuente Unica y valida de la informacién de los tramites que todas las
instituciones del Estado ofrecen a la ciudadania, facilita la implementacién de la
politica de racionalizacion de tramites y contribuye a fortalecer el principio de
transparencia, evitando la generacién de focos de corrupcion.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG: Marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Monitoreo: Analisis continuo del estado de las actividades de un proceso
durante su ejecucion.

Proceso: La accion de realizar un conjunto de procedimientos dispuesto con
algun tipo de logica que se enfoca en lograr algun resultado especifico.

Racionalizacion de tramites: Implementacion de acciones normativas,
administrativas y tecnoldgicas que tiendan a simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar los tramites existentes.

Seguimiento: Analisis periddico del estado de las actividades de un proceso
durante su ejecucion.
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Sistema de Control Interno: Conjunto de elementos que interactlan entre si
para validar el funcionamiento de una entidad por medio de mecanismos de
verificacién y evaluacion.

Transparencia: Principio de la administracion publica, que propende por la
democratizacién y libertad de acceso a la informacién y la inclusién ciudadana.

Corrupcion: Abuso del poder para beneficio propio en detrimento de los
intereses colectivos. 2

Corrupto: Es el comportamiento desviado de aquel que ocupa un papel en la
estructura estatal y que en un modo particular ejerce influencia: influencia ilicita,
ilegal e ilegitima.

Hecho de corrupcion: El hecho juridico como categoria conceptual, tiene un
significado mas amplio, en el que se puede comprender a todo fendmeno de la
naturaleza o conducta humana, que el legislador considere para atribuirle
consecuencias juridicas.

Mapa de Riesgos de Corrupcion: Herramienta que le permite a la entidad
identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcidn,
tanto internos como externos.

Rendicion de Cuentas: Expresién del control social que comprende acciones
de peticion de informacidn, didlogos e incentivos. Busca la adopcién de un
proceso transversal permanente de interaccion entre servidores publicos —
entidades— ciudadanos y los actores interesados en la gestion de los primeros
y sus resultados.

LA/FT: Lavado de activo y financiamiento al terrorismo.

7.DESARROLLO DEL PROGRAMA

Los Programas de Transparencia y Etica en el Sector Publico tienen como
finalidad promover la cultura de legalidad y fortalecer el control del riesgo de
corrupcién, dandole tratamiento sistematico para identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente dicho riesgo, con el objetivo de incorporar en las
entidades publicas un sistema integral de control. Igualmente, incluye las
acciones que se adelanten para fortalecimiento del relacionamiento del Estado
con la ciudadania en desarrollo de la politica publica de “Estado Abierto”3.

Zhttps:/ /www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-
integridad/recurso/media/glosario/glosario.html.

3 https://www.funcionpublica.gov.co/-/precisiones-sobre-el-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-
y-mapa-de-riesgos-de-corrupcion
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Asi las cosas, se presentard a continuacién el desarrolld6 de los criterios
establecidos en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 para el Plan de
Transparencia y Etica Publica de la Justicia Penal Militar y Policial en el marco
modelo de operacion de por procesos*, asi como los objetivos estratégicos
definidos en la Resolucién No. 000009 del 02 de enero de 2024.

7.1 Medidas de debida diligencia.

Para el PTEP este componente se refiere a la implementacién de acciones que
contribuyan a identificar, monitorear, prevenir, mitigar y asumir los riesgos de
corrupciéon dentro de la Justicia Penal Militar y Policial, a partir de
implementacion de lineamientos que permitan la debida diligencia en el ejercicio
de las funciones institucionales para el cumplimiento de los objetivos de la
Entidad.

Teniendo en cuenta que la Justicia Penal Militar y Policial estd compuesta por
una la estructura jurisdiccional (6rganos jurisdiccionales y de investigacion) y
una administrativa (UAE-JPMP), en la implementacion de este componente debe
considerarse tanto la razén de ser de la primera, que se refiere a la de
administrar de justicia como funcidn publica esencial del Estado que se desarrolla
en el marco de la clausula general de competencia establecida en el articulo 221;
y el objeto fundamental de la segunda relativo a "(...) la organizacion,
funcionamiento y administracion de la jurisdiccion especializada™

En ese sentido, se ha venido trabajando para desarrollar estos lineamientos, con
las siguientes acciones:

Proceso Descripcion de la medida de debida diligencia
- Guia para el manejo de Conflictos de Interés - socializada el 2

I\\

de enero de 2023, en la cual “*La Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial, comprometida con la
transparencia y la lucha contra la corrupcion, define los
mecanismos para la declaracion de potenciales conflictos de
interés en los que puedan incurrir los funcionarios y servidores
publicos vinculados a la Entidad y todas aquellas personas que
tengan relacidon contractual alguna, de tal manera que en su
actuar prime la transparencia y el buen gobierno. Igualmente,
establece las directrices para identificar y resolver las
situaciones de conflictos de interés que se presente.

- Coddigo de Etica e Integridad - socializado el 27 de febrero
de 2023, tiene como compromiso “(...) orientar todas sus
actuaciones en el ejercicio de la funcién publica hacia el
logro de los objetivos de la UAE-JPMP y los que la
Constitucion Politica y la ley han definido para la Entidad,
en un marco de integridad, transparencia y eficiencia.

Gestion del
Talento Humano

4 https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2023-
12/Mapa_de_procesos_Justicia_Penal_Militar_y_Policial.pdf
5 Articulo 45 de la Ley 1765 de 2015
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Proceso

Gestion
Contractual

Gestion del
Servicio Judicial

Descripcion de la medida de debida diligencia

Con Resolucién No. 000260 de 2022, se adoptd el Manual de
Contratacién para la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial- Version 1, a partir del cual se establecen
los lineamientos e instrumentos para la debida diligencia,
adicionalmente el area encargada, para la prevenciéon de lavado
de activos y lucha contra el terrorismo solicita a cada proponente
el diligenciamiento de los siguientes instrumentos:

- Declaracion de origen de fondos
- Certificado de lista restrictiva de lavado de activos

Directiva No. 002 del 2023 expedida conjuntamente por el
Director General de la UAE-JPMP y el Fiscal General Penal Militar
y Policial, a través de la cual se establecen los lineamientos y
estrategias para la gestion estadistica y rendimiento judicial de
la Justicia Penal Militar y Policial, con el proposito de mejorar la
oferta judicial, la regularizacion de los términos procesales,
mediante la utilizacion eficiente de los recursos disponibles y la
implementacién de un sistema de justicia transparente, eficaz,
eficiente y respetuoso de las garantias judiciales, que goce de
credibilidad y confianza de Ila comunidad nacional e
internacional”.

Para el 2024 se establecen las siguientes iniciativas a desarrollar:

L Registro P Fecha Fecha

Realizar mesa de
trabajo en Planilla de
PA240- E)vogdlnacrljoar;acon :: asistencia Subdirector
058-01  elaboracion del TPrograma Qe General UAE = 02/02/2024 29/02/2024
Programa de ransparenciay -JPMP
Transparencia y Etica Publica
Etica Publica
Elaborar, aprobar y Programa de
.Desarrollar, PA240 publicar el programa = Transparencia y Subdirector
implementar, 058 02’ de transparencia y Etica PUblica General UAE | 02/02/2024 @ 29/02/2024
actualizar y B ética publica aprobado y -JPMP
hacer publicado
seguimiento a
IOS . ..
procedimientos Realizar visitas a los Informes de _
de lucha contra  ppa240- dlferente§ grupos de visitas realizadas Subdirector
la corrupcién 058-03 valor interno vy y/o fotografias a General UAE = 1/04/2024 | 29/11/2024
externo de la funcionarios -JPMP
UAEJPMP.
Elaborar Presentacion
Presentacion de los aspectos
aspectos ] no'rmativos, Subdirector
PA240- normativos, técnicos técnicos y General UAE 1/01/2024  30/01/2024
058-04 vy administrativos administrativos -IPMP

para prevenir la
comision de faltas y
o delitos.

para prevenir la
comision de
faltas y o delitos
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S Registro v Fecha Fecha

PA240-
058-05
PA240-
058-06
PA240-
058-07
Fortalecer el
) rgggfilc’?ndeor PA240-
P P 050-68
procesos de la
Entidad.
Continuar
implementando
acciones de PA240-
prevencion 051-01
disciplinaria en
la Entidad
Continuar con
la apropiacion
de los PA240-
contenidos del 067-02
Cdédigo de
Integridad.

Socializar ante los
Comandantes de
Fuerza Militares vy
Policiales los
aspectos

normativos, técnicos
y administrativos
para prevenir la
comisién de faltas y
o delitos

Realizar visitas en
temas transparencia
y ética publica, con
las diferentes
Fuerzas Armadas y
el  Ministerio de
Defensa Nacional.
Realizar
acompanamiento al

monitoreo del
Programa de
Transparencia y
Etica publica
mediante reunion
con la OAP para

revisar los avances
registrados en el
periodo.

Realizar
acompanamiento a
las dependencias
para la actualizacion
de las
caracterizaciones de
acuerdo con la V4
del Mapa de
Procesos de la JPMP
(17)

Realizar
acompafamiento a
las dependencias
para la formulacidn
y/ actualizaciéon de
Procedimientos
Institucionales (10)

Difundir los
mecanismos para
denunciar actos de
corrupcion o de
conductas

antiéticas.

Convocar a
reuniones de "El café
de la Integridad",
para plantear las
actividades de
socializacién y
promocién  del

Cédigo de Etica e
Integridad.

Informe y/o
registro
fotografico

Informe y/o
registro
fotografico

Actas y/o
planillas de
asistencia
Informe de
Monitoreo

Caracterizaciones
actualizadas (17)
Procedimientos
Institucionales
aprobados (10)

Piezas
comunicativas

Acta (Tres
reuniones)

Subdirector
General UAE
-JPMP

1/11/2024

Subdirector
General UAE
-JPMP

04/06/2024

Subdirector
General UAE
-JPMP

04/05/2024

Funcionario
Oficina
Asesora de
Planeacion

02/01/2024

Secretaria
General
/Coordinador
Grupo de
Control
Interno
Disciplinario

02/01/2024

Secretaria
General -
Grupo de
Talento
Humano.

01/02/2024

29/11/2024

29/11/2024

30/09/2024

16/12/2024

29/11/2024

13/12/2024
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Estrategia
aprobada. ,
Secretaria
Implementar C;:ilelgz// General -
Acciones para Disefiar e foIFI)etos / Tips Grupo de
la prevencion PA240- |mpleme'ntar Acta de Talento 01/02/2024  13/12/2024
de conflictos 067-03  estrategia de L Humano
. B . . seguimiento a la
de Interés conflicto de interés - .
implementacion CIGD
de la estratégica
por CIGD
7.2 Prevencion, gestion y administracion de riesgos.

7.2.1 Lineamientos, objetivos y/o compromisos que se adquieren a
través de la politica de administracion de riesgos:

7.2.1.1 Compromiso de la Direccidén.

El compromiso de la Alta Direccidon de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial para la administracion de los riesgos, es crear una
cultura organizacional al interior de los procesos que permita prevenir y
gestionar los riesgos de gestion, de corrupcidon y seguridad de la informacion,
asi como el disefio efectivo de controles, de modo que se optimice la gestion de
los procesos y por consiguiente el cumplimiento y efectividad de los objetivos
estratégicos trazados por la Entidad.

En marco de las funciones del Comité de Coordinacidon de Control Interno se
sometera a aprobacion del Director General de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial, la Politica de Administracién de Riesgos
previamente formulada por parte de la Oficina Asesora de Planeacidn, desde la
segunda linea de defensa y revisada por la Oficina de Control Interno de Gestion,
desde la tercera linea de defensa en la Entidad; y, se hara seguimiento para su
posible actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestién del riesgo
institucional.

Se debera hacer especial énfasis en la prevencion, deteccion de fraude y mala
conducta, bajo el lineamiento de cero tolerancias a la corrupcion.

A partir de lo mencionado anteriormente, la administracion de los riesgos se
pone en practica asi:
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Analiza 2 gestion Comité Institucional Comité de Analiza los eventos
delriesgo y estudia de Gestion y Coordinacion de y riesgos criticos
mejores practicas Desempefio Control Interno
Responsables por . o
estionar los rie Lideresde Procesa 22 Linea de Defensa Capacita, Acompana
. rheses Oficin Asesora de y genera
y hacer seguimiento 12 Linea de Defensa Planeacion recomendaciones
en1*linea
R blesd .
Es;-mnsa s Servidores Publicos
ejecutar los

UAEIPMP

controles definidos

Nota: Adaptado de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas V6 Operatividad Institucionalidad para
la Administracion del Riesgo- Elaborado y actualizado por la Direccion de Gestidon y Desempefio Institucional de Funcidn Publica 2022.

7.2.1.2 Metodologia para la administracion del riesgo

La Entidad adoptard los lineamientos establecidos en la Guia para la
Administracidn del Riesgo vigente y el disefio de controles en entidades publicas
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

7.2.1.3 Niveles de aceptacion del riesgo

Acorde con los riesgos residuales aprobados por los lideres de procesos y
socializados en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, se
debe definir la periodicidad de seguimiento y estrategia de tratamiento a los
riesgos residuales aceptados.

La JPMP determina que, para los riesgos residuales de gestidn y seguridad digital
en zona de riesgo baja, se acepta el riesgo y no se requiere documentar planes
de accion, pero se deben monitorear segun la periodicidad establecida.

Para los riesgos de corrupcién no hay aceptacién del riesgo, siempre deben
conducir a formular acciones de fortalecimiento.

7.2.2 Monitoreo, seguimiento y Evaluacién al Mapa de Riesgos y
Controles

7.2.2.1 Monitoreo.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces, debe
adelantar el monitoreo del Mapa de riesgos Institucional teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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Zona de

Tipo de Riesgo Riesgo Estrategia de Tratamiento — Controles
Residual

Baja Se realiza monitoreo a los con,troles con periodicidad ANUAL y se
registran sus avances en el mddulo de riesgos- SGI DARUMA.
Riesgos de Moderada Se realiza monitoreo a los controles con periodicidad ANUAL y se
Gestion, y registran sus avances en el mddulo de riesgos- SGI
Seguridad Alta Se realiza monitoreo a los controles con periodicidad SEMESTRAL
digital y se registran sus avances en el mddulo de riesgos- SGI DARUMA.
Extrema Se realiz_a monitoreo'a los con@roles con periodicidad SEMESTRAL
y se registra en el mdédulo de riesgos — SGI DARUMA.
Riesgos de Todos los riesgos de corrupcig’m, independiente de la zona de riesgp en la que se
Corrupcién encuentran debe tener un monitoreo SEMESTRAL y se registra en el moédulo de riesgos
— SGI DARUMA.

7.2.2.2 Seguimiento y evaluacion.

El jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento
al Mapa de Riesgos de Corrupcion. En este sentido es necesario que adelante
seguimiento a la gestidon del riesgo, verificando la efectividad de los controles.

* Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de mayo.

* Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de septiembre.

* Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacidon debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero.

El seguimiento adelantado por la Oficina de Control Interno se debera publicar
en la pagina web de la entidad o en un lugar de facil acceso para el ciudadano.

En especial deberd adelantar las siguientes actividades:

e Verificar la publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién en la pagina
web de la entidad.

e Realizar seguimiento a la gestién del riesgo.

e Revisar los riesgos y su evolucion.

e Evaluar que los controles sean efectivos, le apunten al riesgo y estén
funcionando en forma adecuada.

Acciones por seguir en caso de materializacién de riesgos de corrupcion En el
evento de materializarse un riesgo de corrupcién, es necesario realizar los
ajustes necesarios con acciones, tales como:

1. Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de corrupcion.

2. Revisar el mapa de riesgos de corrupcién, en particular, las causas,
riesgos y controles.

3. Verificar si se tomaron las acciones y se actualizé el mapa de riesgos de
corrupcién.

4. Llevar a cabo un monitoreo permanente.
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La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles sean efectivos, le
apunten al riesgo y estén funcionando en forma oportuna y efectiva. Las
acciones adelantadas se refieren a:

O O O O

Determinar la efectividad de los controles.
Mejorar la valoracién de los riesgos.

Mejorar los controles.
Analizar el disefio e idoneidad de los controles y si son adecuados para

prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion.

(0]

7.2.3 Descripcion de los Riesgos de corrupcion.

Proceso Causa Causa Raiz Riesgo Tipo Nombre
Inmediata control

Gestién de
Servicios GDSA-
Administra 001
tivos

Control
Disciplinari
o

CD-003

Hurto por
delincuencia
comun o
robo interno.

Conductas
ilicitas
relacionadas
con recibir
dadivas u
otros
beneficios

Desconocimie
nto de los
funcionarios
del uso
manejo y
custodia de
bienes

patrimoniales
y transitorios.

Deficiencias en
la seleccion e
incorporacion
del servidor

publico en
relacién con el
perfil
requerido.

Pérdida
econdémica
debido a hurto
de bienes
muebles y

consumibles.

Pérdida
Reputacional por
incurrir en
conductas
irregulares

relacionadas con
recibir dadivas u
otros beneficios
con el fin de
desviar el
ejercicio de la
accion
disciplinaria.

Determinar si se adelantaron acciones de monitoreo.
o Revisar las acciones del monitoreo.

uoiadn.uo)

uopdnuuo)

Implementacion
del Reglamento
interno para el
uso,
conservacion,
salvaguarda vy
control de los
bienes
patrimoniales y
transitorios de
la UAE
Capacitacion a
servidores y
funcionarios en
el manejo vy
custodia de
bienes
patrimoniales y
transitorios.
Seguimiento de
los procesos
disciplinarios en
la etapa de
instruccion y
evaluacion.
Seguimiento de
los procesos
disciplinarios en
las etapas de
juzgamiento vy
fallo.

Control y
registro en el
Sistema de
Informacion de
la Gestion
Disciplinaria
(SIGD).
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Causa a : . Nombre del
s | | o, e e o

controles de
acceso o por
definicion de
controles de

No efectuar
una adecuada

revision y
seguimiento
en la

asignaciéon de
procesos por
conflictos de
interés
Que no hayan
debidos
Procesos de
seleccion

Intereses
indebidos en el
acceso de la
informacion de
procesos
misionales

Pérdida

reputacional al
incurrir en
delitos tales
como: fraude

procesal, interés
indebido,
cohecho y/o
prevaricado, sin
perjuicio de las
demas
sanciones
disciplinarias.

Pérdida
reputacional y/o
econémica por
quejas,
demandas o)
sanciones de los
grupos de valor
debido a pérdida
de
confidencialidad
en activos que
contiene
informacion
privada,
reservada o]
sensible, digital
y/o digitalizada
bajo
administracion
de la OTIC.

uopdnuuo)

ol

uolodnulo

Manifestacion
de conflictos de
interés
Mecanismo de
liberacion de
conflictos de
interés.
Decisidn
respecto de la
manifestacion
de conflictos de
interés.
Socializar a los
funcionarios y
contratistas que
pertenezcan a la
Oficina Asesora
Juridica sobre el
debido manejo
de conflicto de
interés.
Parametrizacion
de los
componentes
de seguridad en
los diferentes
sistemas de
informacion
administrados
por la OTIC.
Parametrizacion
de los controles
de acceso
perimetral para
bloquear
cualquier
intento de
acceso no
autorizado a la
infraestructura
TIC.
Herramientas y
artefactos
tecnoldgicos
que refuercen y
amplien la
cobertura que
impida el acceso
a los activos de
informacion
privada,
reservada o]
sensible.
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Causa a : . Nombre («[]]
N e

™= Il-wl

humanas en

definicion de
controles en
la proteccion
de los datos.

compromiso

del servidor.

Falta de
controles que
garanticen el
registro de
informacion

confiable 0
vulnerabilidad
es técnicas
que permitan
la modificacion
no permitida
de los datos.

Deficiencia de
controles a la
gestion
judicial.

Falta de
seguimiento y
Control.

Acumulacion
de procesos.

Pérdida de
credibilidad por
realizar
modificaciones
indebidas a los

registros
realizados en los
sistemas de
informacion
misional o)
estratégicos,
violando el
caracter de

confiabilidad vy
veracidad de lo
alli registrado en
cada una de las
etapas del
proceso.

Posibilidad de
pérdida

reputacional y/o
econdémica por
mora judicial y/o

falta de
controles en la
actividad
judicial.

uoipdnuio)

uopdnuaio)

Definir perfiles y
roles de acceso
a los sistemas
de informacion.
Controles en el
software que

impidan la
modificacion
accidental o]

intencional de la
informacion
gestionada.

Generar reporte
y certificado de
estadisticas por
despacho con
oportunidad vy
calidad del dato.
Verificar el
cumplimiento
de términos de
ley de los
procesos y
establecer
planes de
regularizacion
cuando sea
necesario.
Realizar
seguimiento al
cumplimiento
de los términos
de ley, generar

las alertas,
dejar las
constancias y
rendir los
informes a que
haya lugar.
Realizar
seguimiento al
rendimiento

estadistico de
los despachos

judiciales.
Sistema de
Informacion
Misional con
control de

tiempos segun
etapa procesal
con sistema de
alertas.
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Inmediata control
1.

Juzgamien
toy
Ejecucion

Investigaci
ony
Acusacion

Adquisicidon
de Bienes
y Servicios

NOTA: Para consultar el mapa de riesgos vigente en su totalidad, dirijase al siguiente enlace:

JYE-
003

MIA-
001

DE-007

Falta de
compromiso
y Etica
profesional
del servidor.

Negligencia
de los
servidores.

Falta de
ética
profesional
de los
funcionarios.

Coercion o
amenaza.

No tener
implementad
o
procedimient
o de debida
diligencia
intensificada

Falta de
controles
que mitiguen
el riesgo de
LA/FT.

anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

No aplicacion o
ausencia de
los controles
documentales.

Posibles
deficiencias en
los sistemas
de
informacion.

Falta de
seguimiento y
control.
Favorecimient
al
investigado o
un tercero.
Constrefiimien
to o induccién

para dar o
prometer
dinero u otro
beneficio.

Desconocimie
nto de la
aplicacion de
procedimiento
s de debida
diligencia.

Pérdida
reputacional
debido a la
manipulacién,
ocultamiento,

filtracion y/o
destruccion  de
informacién

fisica o digital
para obtener un
beneficio para si
o para un
tercero.

Posibilidad de
desviacion de
investigaciones
para beneficio
propio o de un
tercero.

Pérdida
reputacional por
insuficiencia en
los controles vy
gestion del
riesgo integral
de lavado de
activos,
financiacion del
terrorismo.

uopdnuuo)

ol

uolodnulo

ol

uolodnulo

Generacion del
reporte y
certificado  de
estadisticas por
despacho con
oportunidad vy
calidad del dato.
Acta de entrega
y recibo del
puesto cuando
se dan
situaciones

administrativas
con los
funcionarios.

Verificacién del
diligenciamient

o de los libros
que debe llevar
el despacho.
Suscripcion  de
acuerdo de
confidencialidad
para
funcionarios
judiciales.

Permisos y roles
en el sistema de

informacién
misional de
acuerdo con los
parametros
definidos por el
Fiscal de
Conocimiento.
Alertas de
ingreso,

modificacion,
movimiento vy
descarga de
expedientes.
Suscripcion  de

acuerdo de
confidencialidad
para
funcionarios
judiciales y

capacitacion.
Verificacién del
diligenciamient

0 de los
formatos en los
pliegos de
condiciones

donde declaran
los oferentes su
situacion frente
a lavado de
activos y
financiamiento
al terrorismo.

https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-
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7.2.4 Plan de Gestion de Riesgos de Corrupcion

Registro Fecha de

PA230-
047-01

PA230-
047-02

PA230-
068-01

PA230-
068-02

PA240-
008-01

PA240-
022-01

PA240-
022-02

Capacitar a
servidores y
funcionarios en

manejo y custodia de
bienes patrimoniales
y transitorios.
Verificar y actualizar
los inventarios de los
despachos que hacen
parte de la Fase III de
SPOA.

Realizar seguimiento
trimestral a la matriz
de SICD vy la
veracidad de la

informacion
registrada por los
profesionales de

Defensa del GCD en
esta.

Relacionar y
documentar
digitalmente las
decisiones adoptadas
por los Profesionales
de Defensa del GCD.

Realizar 2
socializaciones
relacionadas con el
debido manejo a la
manifestacion de
conflictos de interés a
funcionarios y
contratistas de la OAJ
(2 charlas).
Promover el uso vy
registro integral de la
informacion
requerida en el
Sistema Misional de
Informacion a través
de los madulos
desarrollados para la
Ley 522 de 1999.
Parametrizar los
controles de acceso
perimetral para
bloquear  cualquier
intento de acceso no
autorizado a la
infraestructura de TIC

Planillas
funcionarios
capacitados.

Inventarios
actualizados de
los despachos
SPOA Fase III

Matriz
seguimiento
trimestral de

SICD

Documentos de
decisiones
adoptadas

Dos

socializaciones de

conflictos de
interés a
funcionarios y
contratistas

SIM
implementado
para Ley
522/1999

Reporte de
parametrizacion
de controles
perimetrales

Secretaria
General -
Coordinador del
Grupo
Administrativo

Secretaria
General -
Coordinador del
Grupo
Administrativo

Secretaria
General -
Coordinador de
Control
Disciplinario

Secretaria
General -
Coordinador de
Control
Disciplinario

Jefe Oficina
Asesora
Juridica

Jefe Oficina de

Tecnologias de

la Informacién
y las

Comunicaciones

Jefe Oficina de

Tecnologias de

la Informacién
y las

Comunicaciones

02/02/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/02/2024

02/01/2024

01/02/2024

31/07/2024

30/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

29/11/2024

27/12/2024

29/11/2024
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Registro Fecha de

PA240-
021-01

PA240-
021-02

PA240-
060-22-
23-24

PA230-
045-01

PA240-
020-01

y prevenir accesos no
autorizados.

Acompafiar a las
areas administrativas

en el disefo e
implementacién  de
herramientas

ofimaticas que
faciliten el

procesamiento de los
datos.

Implementacién de la

infraestructura
tecnoldgica,
despliegue en
produccién del

sistema misional y la
conectividad de los
despachos de la fase
3 del SPOA.

Elaborar y/o
actualizar, aprobar

e implementar el Plan
de Continuidad

de Negocio.

Realizar una revisidn
de los perfiles, roles y
privilegios de acceso
que tienen los
distintos usuarios
sobre los sistemas de
informacion y
plataformas de
acceso a los recursos
tecnoldgicos

Implementar el plan

de seguridad y
privacidad de la
informacion,
socializar

permanentemente las

estrategias de
seguridad y
privacidad de |la

Disefio e
implementacion
de una
herramienta para
el procesamiento
de datos.

Implementacién
del SIM Fase 3
SPOA

1. Plan de
Continuidad de
Negocio
actualizado y
publicado.

2. Informe de
ejecucion de los
avances del Plan
de Continuidad
de Negocio.
3. Informe de
evaluacion Plan
de Continuidad
de Negocio.

Documento con
revision de los
perfiles, roles y
privilegios de
acceso

Planillas o correos
de socializacién
de estrategias de
seguridad y
privacidad de la
informacién

Jefe Oficina de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicaciones

02/01/2024

Jefe Oficina de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicaciones

02/01/2024

Secretaria
General, Oficina
Asesora de
Planeacion y
Oficina
Tecnologias de
la Informacién

y
Comunicaciones

01/04/2024

Jefe Oficina de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicaciones

02/01/2024

Jefe Oficina de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicaciones

02/01/2024

16/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

30/06/2024

30/12/2024
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Registro Fecha de

PA240-
011-01

PA240-
011-02

PA240-
011-05

PA240-
011-04

PA240-
011-06

PA240-
011-03

informacién desde el

puesto de trabajo,
que propenda por la
custodia y

conservacion de la
integridad de los
datos.

Ajustar e
implementar el
formato de reporte de
estadisticas

incorporando el
control de términos
procesales para
adelantar la
indagacioén,
instruccion,
calificacion y
juzgamiento.
Implementar los
indicadores

establecidos en Ia
directiva de gestion
estadistica

rendimiento judicial.

Elaborar guia para
estandarizar criterios
de términos legales y
de verificacion de
plazo razonable.

Aclarar,

complementar y
socializar las
funciones de los
secretarios de

despacho y secretario
del TSPMP previstas
en la  Resolucion
000084 de julio de
2021.

Consolidar, analizar y
producir informe
cuantitativo mensual
del seguimiento al
rendimiento
estadistico de la JPMP
a través del tablero
de control.

Solicitar mejora para
sistema de alertas
que advierta

Reporte y

Certificado de

estadisticas.

Indicadores
establecidos.

Guia aprobada y

socializada.

Acto

administrativo

que aclare o

complemente.

Informe
cuantitativo
mensual del

seguimiento al

rendimiento

estadistico de la
JPMP a través del

tablero de
control.

Soporte de
solicitud
realizada.

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion.

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion.

Jefe OA]

Presidente del
Tribunal Penal
Militar y Policial
- Fiscal General
Penal Militar y

Policial.
Secretaria
General -
Grupo de

Talento
Humano.

Presidente del
Tribunal Penal
Militar y Policial
- Fiscal General
Penal Militar y

Policial
Jefe OAJ

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

Jefe Oficina de
Tecnologias de
la Informacion

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

02/01/2024

30/01/2024

02/01/2024

31/07/2024

27/12/2024

31/08/2024

28/06/2024

27/12/2024

28/06/2024
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PA240-
014-01

PA240-
014-02

PA240-
014-04

PA240-
015-01

PA240-
015-02

PA240-
015-03

PA240-
004-01

vencimiento

términos de los
procesos judiciales en
el Sistema de
Informacion Misional.

Solicitar parametrizar

en el sistema la
generacion de alertas
de ingreso,
modificacion,

movimiento y
descarga de

expedientes.

Actualizar a todos los
funcionarios
judiciales el acuerdo
de confidencialidad.

Disefiar y socializar
guia que establezca

lineamientos para
diligenciamiento de
los libros del
despacho.

Realizar mesa técnica
para definir
parametros, alcances
y roles en el sistema
de informacién
misional.

Parametrizar en el
sistema la generacion
de alertas de ingreso,
modificacion,

movimiento Yy
descarga de
expedientes.

Establecer e
implementar

formatos para actas
de instruccién y de

reserva de la
informacion.

Emitir documento
desde el Grupo de
Contratos donde se
establezca la

Parametrizacién
sistema la
generacion de
alertas de
ingreso,
modificacion,
movimiento y
descarga de
expedientes.

Acuerdos de
confidencialidad
actualizados.

Guia aprobada y
socializada a nivel
nacional que
establezca
lineamientos para
diligenciamiento
de los libros del
despacho

Acta de reunion
de mesa técnica
para definir
parametros,
alcances y roles
en el sistema de
informacion
misional.
Sistema la
generacion de
alertas de
ingreso,
modificacion,
movimiento y
descarga de
expedientes.

Formatos para
actas aprobados.

Documento
aprobado y
socializado.

y las
Comunicaciones

Jefe Oficina de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicaciones

Secretaria
General -
Grupo de
Talento
Secretaria
General -
Grupo
Administrativo
- Direccién
General con
apoyo de la
Mesa Técnica
Primera
Instancia -
Presidente del
TSPMP

Fiscal General
Penal Militar y
Policial y OTIC

Fiscal General
Penal Militar y
Policial y OTIC.

Fiscal General

de la Justicia

Penal Militar y
Policial

Secretaria
General-
Coordinador de

02/01/2024

04/01/2024
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7.3 Redes interinstitucionales para el fortalecimiento
de prevencion de actos de corrupcion, transparencia y
legalidad.

La Fiscalia General Penal Militar y Policial y su Policia Judicial, ante la necesidad
de posicionar la lucha contra la corrupcién, como una prioridad en la agenda
publica del sector defensa en cabeza del Ministerio de Defensa Nacional, ha
venido trabajando en el disefio e implementacion de una estrategia de
articulacién de la Fuerza Publica, de las entidades centralizadas vy
descentralizadas que permita la remision efectiva a las instituciones
competentes de informacion conocida o recibida en las diferentes dependencias
del sector, incluso en las areas de inteligencia y contrainteligencia sobre actos
relacionados con corrupcion.

Con esta estrategia se pretende contribuir a la transparencia e integridad de los
funcionarios de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional en servicio activo, y en
relacion con el mismo, mediante una sinergia de esfuerzos interinstitucionales,
aunados al ambito de la Justicia Penal Militar y Policial.

Asi las cosas, durante la vigencia 2024 se tiene previsto realizar las siguientes
acciones particulares para avanzar con lo anteriormente descrito:

L Registro i Fecha de .

Registro de
reunion
Fortalecer la Gestionar y hacer  realizada Fiscal
investigacion = PA240- acompafnamiento (Acta de G
. - eneral
contra actos = 062-01 para la emision del = reunion y/o Penal Militar
de acto administrativo = correo Policial 28/06/2024 | 31/07/2024
corrupcion que formalice la @ electronico Y
generados estrategia. y/o listados
por de
miembros de asistencia).
la fuerza PA240- L Fiscal
- Socializar Correos
publica 062-02 - L General
lestrategla_, contra pIar_nII_as _'de Penal Militar 01/07/2024 30/08/2024
a corrupcion. socializacion y Policial
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7.4 Canales de denuncia conforme lo establecido en el
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

La Justicia Penal Militar y Policial a través del Grupo Administrativo de la
Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial de la JPMP, recibe las
Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, en el mdédulo de atencion
del Sistema de Informacion Misional Aura, a través del cual se centralizan todos
los requerimientos que llegan a la entidad, los lineamientos para el registro,
reparto y seguimiento se lleva de acuerdo con el Procedimiento para la gestion
de PQRSD CE-PR-001.

La Entidad, ha dispuesto los siguientes canales, lugares y horarios para que los
ciudadanos puedan a acceder a los servicios prestados y ejercer sus derechos:

Atencion de lunes a viernes de 08:00 a.m. a
Atencion telefénica PBX Sede Bogota: y lineas 05:00 p.m. en horario continuo.

de atencion de los despachos judiciales a nivel = Consulta en el enlace:
nacional. https://www.justiciamilitar.gov.co/directorio-
institucional

Atencion de lunes a viernes de 08:00 a.m. a
05:00 p.m. en el Palacio de Justicia Penal
] Militar y Policial “TF. Laura Rocio Prieto

Ventanilla Unica de Correspondencia Forero”, piso 1°

En la ventanilla usted puede radicar sus

peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

denuncias, por escrito o verbales.
Correo electrénico Atencion al Ciudadano: @ Estos correos dispuestos por la UAEJPMP para
atencion.ciudadano@justiciamilitar.gov.co la recepcion de PQRSD vy notificaciones

judiciales se encuentran activos las 24 horas,
Correo electrénico Notificaciones Judiciales: = sin embargo, las solicitudes se tramitaran en
notificaciones.judiciales@justiciamilitar.gov.co los horarios y dias de atencién de las oficinas.
El sitio web
de www.justiciamilitar.gov.co esta
habilitado las 24 horas, sin embargo, las
solicitudes que alli se registren seran
tramitadas en los horarios y dias de atencién
de las oficinas.

Atencioén Virtual

Asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacién, es la dependencia encargada de
atender las consultas de registros penales y peticiones asociadas a éstos, a
través del Grupo de consultas y registros misionales para lo cual ha dispuesto
los lineamientos en el Procedimiento para consultar registros penales MJ-PR-
001.

En el portal web de la entidad www.justiciamilitar.gov.co se dispone de acceso
para que los ciudadanos presenten PQRSD y denuncias de los actos de
corrupcién realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan
conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a la
manera como se presta el servicio publico.
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"Protocolo de servicio al ciudadano” de

conformidad con lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién y el
Programa de Servicio al Ciudadano. En este se establecen los siguientes canales,
dispuestos al servicio de la ciudadania:

&

5:00 p.m.

Presencial: En nuestras instalaciones del Palacio de la Justicia Penal Militar y
Policial, ubicadas en la carrera 46 No. 20C -

01 Cantén Militar Occidental “Coronel
Francisco José de Caldas” en jornada continua de lunes a viernes de 8:00 a.m. a

Telefénico: A través del PBX (+57) (601) 516 95 63 extensiones 1023 -

1120, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

www.justiciamilitar.gov.co

A continuacién, se relacionan las acciones que se desarrollaran durante la
vigencia 2024 en este componente:

Registro
DARUMA

Entregable

Responsable

Fecha de Fecha
inicio Fin

Establecer lineamientos Documento con Secretaria General -
para recepcién y gestién de lineamientos para Coordinador Grupo de
PA240- ) recepcion y Control Disciplinario -
067-05 gs:rtni'i%i por d:ctos I((j)z tratamiento de OTIC -Direccién General 15/01/2024 | 30/08/2024
funcicl)anarios de la JPMP denuncias por ~ Grupo de
) corrupcion. Comunicaciones.
Informes de Atencion
. . PQRSD; Informes de
PA240- S:T:r:zzg:elsatazp&:yg;dda; Evaluacién de Secretaria General -
_ o Satisfaccion del Coordinador Grupo 31/03/2024 | 30/11/2024
053-04 szz;g\:(;nlgosypg)Rnstrol dela Ciudadano; correos Administrativo
9 : de seguimiento a las
dependencias.
Realizar seguimiento a la
PA240- accesibilidad de los canales Informe de Secretaria General -
067-18 de atencidon habilitados y | Seguimiento mensual Coordinador Grupo 02/02/2024 28/12/2024
dispuestos por parte de la (Excel). Administrativo
entidad para la ciudadania.
) Informe de
PA240- E::Siznaqirento semesltpgcl);n}: Seguimiento Jefe de la Oficina de
041-28 atencién de los PQRSD a Ia At 7s§r|1-1:st{2|74 g Contrglelsr;itgr:no de 10/07/2024 | 07/01/2025
Entidad. 201"1)
Habilitar en el portal web Direccion General-
PA240- un micrositio exclusivo : . s .
037-07 para la recepcién de Micrositio habilitado. Co%‘ggjg;;g;l:]pec; de 02/02/2024 30/08/2024
denuncias.
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7.5 Estrategias de Transparencia, Estado abierto,
acceso a la informacion publica y cultura de legalidad.

El desarrollo de este componente tiene como objetivo establecer una cultura de
transparencia y legalidad garantizando el derecho de acceso a la informacion,
posibilitando un didlogo abierto e informado entre el Estado y sus ciudadanos,
es asi que la Justicia Penal Militar y Policial ha en correspondencia con la
implementacidon de las politicas nacionales de “Transparencia, Lucha contra la
Corrupcion y Acceso a la Informacion”, de “Participacion Ciudadana en la Gestién
Pablica” y la politica institucional de “Cero tolerancia con la corrupcion” ha
desarrollado diferentes estrategias para la divulgacién de la informacion de la
Entidad, y el desarrollo de espacios de interaccion que permiten la participacion
de los diferentes grupos de interés y grupos de valor.

En consonancia con lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712
de 2014, Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario 103 de 2015 y la
Resolucion 1519 de 2020, y la Politica de Gestion de Desempeno de
“Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion”, la
Entidad ha realizado la actualizacion de la informacion que reposa en la seccion
de “Transparencia” de la pagina web de la Entidad, como preparacion al reporte
institucional sobre el cumplimiento del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion - ITA. Ademas, La Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina de
Control Interno de Gestién, han trabajado con las dependencias o grupos
responsables de publicacién de los principales aspectos y contenidos minimos de
publicacidn con el fin de garantizar la publicacion de la informacion de la gestion
institucional y el derecho fundamental de acceso a la informacion publica de los
grupos de interés y ciudadania en general, de manera veraz, oportuna.

De otra parte, y en cumplimento del articulo 48 de la ley 1757 de 2015 define
la rendicién de cuentas como: "(...) el proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo”.

La Justicia Penal Militar y Policial a partir de la metodologia establecida en el
Manual Unico de Rendicidon de Cuentas, ha establecido su estrategia de rendicion
de cuentas anual, la cual busca atender las orientaciones nacionales en la
materia y continuar el fortalecimiento del relacionamiento de la Entidad con los
grupos de interés y de valor a través de los tres elementos: 1) Informacion, 2)
Didlogo y 3) Responsabilidad, asi como la transparencia de la gestiéon en la
administracion de la entidad.

A continuacién, se relacionan las acciones que se desarrollaran durante la
vigencia 2024 en este componente:
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Registro Fecha de -
DARUMA Entregable Responsable inicio Fecha Fin
Actos
Publicar el administrativos Secretaria
PA240- Presupuesto General -
067-19 asignado a la Ejecucion Coordinador 01/01/2024 31/12/2024
Entidad y sus Presupuestal Grupo
modificaciones. Acumulada. Financiero
Publicar Estados ZZ(;::::{ '_a
PA240- | Financieros en la Estados Coordinador | 30/04/2024 |  30/11/2024
067-20 pagina Web de la Financieros. Grupo
Entidad. . P
Financiero
Publicar Secretaria
mensualmente la
PA240- ejecucion  de los Informe mensual General -
067-21 contratos de la de ejecucion Coordinador 01/01/2024 31/12/2024
Entidad de la contractual Grupo de
vigencia Contratos
Tener de manera actsucz)aFI)icz);tceic’)dneen Jefe Oficina de
PA-240- publica y pagina Web de la Tecnologias gle
067-06 actualizada la ubicacion la Informacion 01/01/2024 31/12/2024
ubicacion actual de e y de las
geografica de los N
los despachos. Comunicaciones
despachos.
Elaborar y publicar L.
Jefe Oficina
PA-240- el Informe de Informe de
067-07 | Gestion de |la Gestion Asesora de | 01/01/2024 | 31/01/2024
vigencia. Planeacion
Elaborar y publicar -
) Jefe Oficina
PA240- trimestralmente el Informe
050-74 | informe de POAI de Trimestral Asesora de | 30/01/2024 | 30/10/2024
la vigencia. Planeacion
Elaborar y Publicar
cuatrimestralmente
el informe de Jefe Oficina
PA-240- | - ance del Informe Asesora de | 30/01/2024 |  30/09/2024
067-08 L Cuatrimestral L
Plan de Accion Planeacion
Institucional de Ia
vigencia.
Plan aprobado;
Formular, aprobar Informe Direccion
PA240- e implementar el trimestral de General
056-08 Plan Institucional | implementacién Coordinador 01/05/2024 27/12/2024
de Participacion del Plan y Grupo de
Ciudadana. evaluacion de Comunicaciones
cumplimiento.
Desarrollar ManuaI. . de
- Comunicaciones
estrategias para el P
S . Institucional
posicionamiento de
a imagen aprobado y
R adoptado.
institucional vy la Direccién
divulgacién de
informacion a los Man.ual Qe Imagen Gen.eral
PA240-056 grupos de interés y Institucional Coordinador 01/06/2024 27/12/2024
de valor de Ia aprobado y Grupo de
entidad. a través publicado en el | Comunicaciones
de los canales de porFaI web de la
L Entidad.
comunicacién
Eggzgaddos por la Informe de Ia
) realizacion de
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Accion

Entregable

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha Fin

minimo seis (6)
campanas en el
aflo en redes
sociales.

Intranet aprobada
y en
funcionamiento.

Informe de |la
realizacion de
minimo tres (3)
campanas en el
afo de cultura
organizacional.

Informe mensual
de las
publicaciones y/o
actualizaciones

realizadas en el

portal web.
Informe del
desarrollo de

minimo tres (3)
campanas en el

afo, con la
relatoria del
Tribunal Superior

Militar y Policial.

Difundir con mayor
frecuencia en todos

los canales de . L
T Direccion
comunicacién la
PA-240- informacion de Evidencias de General
. . L Coordinador 01/01/2024 15/12/2024
067-09 interés y de publicacién Grupo de
impacto para la C pod
. , omunicaciones
ciudadania que sea
solicitada por las
Dependencias.
Soporte de las
campafas de Direccién
Dar a conocer los divulgacién de
PA-240- espacios de didlogo espacios de General-
P > dialog P Coordinador | 01/01/2024 | 31/12/2024
067-10 y participacion dialogo de Grupo de
ciudadana. .part|C|paC|on Comunicaciones
ciudadana como
lider de politica.
Ejecutar el Plan de Direccion
Pyre Trabajo de |la General-
PA-240- | 1 litica de Informe de Coordinador | 01/01/2024 | 15/12/2024
035 L - avance trimestral
Participacion Grupo de
Ciudadana. Comunicaciones
Elaborar campana
comunicativa SoporteNde la ,
. campaha de Secretaria
interna 'y externa difusion de los General -
PA-240- | para la difusion de canales Coordinador | 30/03/2024 | 30/10/2024
067-11 los canales di ibles d
disponibles de Isponivles de Gr_upo .
- atencion al administrativo
atencidn al ciudadano
ciudadano. '
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Registro Fecha de .
DARUMA Entregable Responsable inicio Fecha Fin
thrggelaira UN@ 1 pocumento de la Direccion
PA-240- institucigonal de Estrategia de General-
S " participacion Coordinador 01/01/2024 30/03/2024
035-20 participacion .
) ciudadana Grupo de
ciudadana para la ublicado Comunicaciones
Entidad. P .
Disefiar
instrumentos para
promover acciones .
PA-240- a través de las coE;tJf\itSagtli?/a Jefe Oficina de
cuales se Control Interno | 30/06/2024 31/10/2024
067-12 ) Cultura h:
implemente de Gestion
UV Autocontrol
institucionalmente
la cultura del
autocontrol.
Promover acciones | Correo electrénico
PA-240- de mejora para el | remisorio con la Jefe Oficina
Portal de | retroalimentacion Asesora de 30/06/2024 30/07/2024
067-22 ; . s
Transparencia de la | a las areas de la Planeacion
Entidad. Entidad.
Elaborar el Director
PA240- esquema de Esquema General-
037-11 publicacién de publicado y Coordinador 01/01/2024 30/03/2024
pagina web de la socializado. Grupo de
Entidad. Comunicaciones
Public:.ar y Areas
actualizar responsables
informacién en el ponsable:
. - de publicacion
menu de | Informacion de Ia
transparencia y | actualizada en inf .
PA-240- acceso a la | enlace informacion. 01/01/2024 31/12/2024
067-23 informacién de la | de transparencia Direccién /01/ 12/
Pagina web segun | segun el esquema
o General-
el esquema de | de publicacion. :
Lo Coordinador
publicacién Grupo de
adoptada  por la Comunie:aciones
Entidad.
Revision de los
micrositios de
transparencia de la
Entidad y solicitar Matriz de
PA-240- las actualizaciones | seguimiento ITA. | Jefe Oficina de
necesarias para el Control Interno | 01/01/2024 31/12/2024
067-13 o h
cumplimiento  de Planes de de Gestion
los criterios de mejoramiento.
accesibilidad de la
resolucion 1519 de
2020.
Direccién
o General-
Caracterizar los dcealrj' sct(_;e:l:zpaocslodne Coordinador
PA240- | grupos de valor y | .10 e interés Grupode 1 34,06/2024 |  30/07/2024
029-03 de interés de Ila - Comunicaciones
. de la Entidad
Entidad de acuerdo .
; actualizada, —
con la Guia. o Jefe Oficina
socializada y
ublicada Asesora_gle
P ) Planeacion
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Registro Fecha de .

Formular y
PA240- socializar la Documento de Jefe Oficina
033-03 Estrategia de Estrategia Asesora de 30/03/2024 30/04/2024
Rendicién de aprobado y Planeacién
Cuentas. publicado.
Realizar audiencia
Pyre publica de | Acta o soportes Jefe Oficina
PA-240 rendiciéon de de Audiencia. Asesora de 09/09/2024 30/11/2024
067-14 Ly
cuentas a la Planeacion
ciudadania.
Evaluar la Informe de
PA-240- Estrategia de e\gzltl::&o?adjela Jefe Oficina
Rendicién de eg Asesora de 01/12/2024 15/12/2024
067-15 rendicién de Ly
Cuentas 2023. Planeacion
cuentas
publicado.
Presentar un
informe anual de Secretaria
las actividades General -
PA-240- | 4ccarrolladas Informe anual de Grupode | 02/01/2024 | 15/12/2024
067-16 L actividades.
entorno al Codigo Talento
de Etica e Humano
Integridad.
Actualizar los sets
de datos abiertos Jefe Oficina de
oan. | de Entidad, Tecnologias de
PA-240- | scegurando  su Informe de la Informacién | 30/03/2024 |  15/12/2024
067-17 A avance
publicacion en el y
sitio web Comunicaciones
www.datos.gov.co
7.6 Iniciativas adicionales.

La Fiscalia Penal Militar y Policial y la Escuela de JPMP, sostenidamente adelantan
seminarios de capacitacién al personal uniformado de la Fuerza Publica, no solo
en temas propios del Derecho Penal Militar y Policial, sino en todo aquella
normatividad basica sobre la que el miembro de la Fuerza Publica debe tener
claridad para cumplir con el mandato constitucional, legal y reglamentario que
le es propio, resaltando la armonizacidon del derecho penal con el DIH y DIDH,
aplicacion de medios alternativos de solucion de conflictos, del derecho de
policia, por nombrar algunos. Estas iniciativas deberan repotenciarse en el 2024
para impactar una mayor poblacidn objeto.

Ahora bien, en la interpretacion y armonizacién de la normatividad vigente el
Tribunal Superior Militar y Policial tiene una gran tarea como d6rgano de cierre
foral, nada menor a delimitar las lineas juridicas que desde la Fiscalia Militar se
ejecutan y las posiciones que sobre ellas adoptan los jueces de la jurisdiccion.
Todo ello encaminado a fortalecer la Fuerza Publica desde su legalidad y
legitimidad de sus procedimientos, con lo cual se impacta de manera directa no
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solo a la sociedad sino a los hombres y mujeres que integramos las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Si bien los procedimientos de investigacién y juzgamiento estan reglados en la
regulacién colombiana, desde la jurisdiccién y con el apoyo de la administracion
se vienen implementando herramientas que buscan reducir los tiempos de
respuesta en la resoluciéon de los casos, entre las iniciativas se encuentra
implementando:

1. La Directiva 002 del 29 de noviembre del 2023 para la Gestidén Estadistica
y rendimiento Judicial.

2. Politica de “Cero tolerancias a la corrupcién”

Adicionalmente la Justicia Penal Militar y Policial relaciona a continuacion
aquellas iniciativas que aportar al cumplimiento del PTEP que buscan prevenir y
combatir la corrupcién en la Entidad para el 2024:

Iniciativa

Registro

‘ Accion Entregable

Inicio

DARUMA

Formular e
implementar
documento
orientador para la

investigacion en el

Responsable

fiscalias delegadas

Promover la marco de las | Documento Fiscal
- o PA240- |operaciones orientador General
|IanSV§SteI?:C(::iI(?:e§n 062-03 |militares. y | aprobadoy [|Penal Militar 04/06/2024 28/06/2024
peraci y procedimientos publicado y Policial
procedimientos s
. policiales.
que realiza las
Fueer:spl\(;lllil(l:tI’:res 1. Elaborar y aprobar
yNacionaI Documento
) orientador.
2. Realizar encuesta .
. . Fiscal
PA240- [P2re medir |Analisis de las General
@propiacion del encuestas I 01/11/2024 29/11/2024
062-04 - Penal Militar
documento realizadas. L
; y Policial
orientador.
Formular e
implementar
acciones para
fomentar la cultura
de la justicia con
Impulsar dignidad.
estrategias para PA240- . 1. Circular Fiscal
que los 062-05 |- Establecer circular 2.Actas General
funcionarios de la para fijar | 3.Convocator |, -\ militar | 01/04/2024 | 30/11/2024
Fiscalia Militar y ineamientos que | ia de la mesa .
o . . P y Policial
Policial apropien contribuyan al técnica.
una justicia con desarrollo de una
dignidad. justicia con dignidad.
PA240- . Seguimiento al
062-06 rendimiento
lestadistico y la
igestion de las
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Registro
DARUMA

PA240-
017-02

Accion

Programar y realizar
mesas técnicas
interinstitucionales
entre FGPMP y FGN
para dirimir
conflictos, buenas
practicas (Definicion
de competencias
entre
jurisdicciones).

Entregable

Convocatoria
de la mesa
técnica.

Responsable

Fiscal
General
Penal Militar
y Policial

Inicio

01/04/2024

Fortalecer la
relatoria del
Tribunal Superior
Penal Militar y
Policial como un
ente articulado y
dindmico con la
judicatura con
capacidad de
actualizar

permanentemente

a los funcionarios
judiciales para
optimizar la
fundamentacién
de las
providencias
judiciales.

PA240-
064-01

PA240-
064-02

PA240-
064-03

Establecer vinculos
ide comunicacion con
los relatores de la
Corte suprema de
justicia, Tribunal
Superior de Bogota y
de la JEP, con el fin de
identificar qué
procesos se pueden
adecuar en el ambito
de la JPMP.

1. Gestionar reunion
con relatores de las
altas cortes para
afianzar las
relaciones
interinstitucionales.
2. Coordinar y
realizar mesas de
trabajo articulando el
lequipo de trabajo de
la relatoria del
colegiado y la
icooperacion de
relatores de las altas
cortes.

3. Diagndstico
procedimientos
relatoria

de
de

IConvocatoria a
reunion

Acta de las
reuniones que
se desarrollen

Informe
diagnéstico

Presidente
del Tribunal
Superior
Militar y
Policial

01/04/2024

PA240-
064-04

PA240-
064-05

Identificar y
lestablecer los
instrumentos
tecnologicos a
implementar para la
difusion.

1. Coordinar una
mesa técnica con la
OTIC para definir
estrategias de
implementacion  de
herramientas
tecnologicas para la
relatoria.

2. Acompafiamiento
de la OTIC para
implementacion  de
herramientas

tecnoldgicas.

Acta de las
reuniones
que se
desarrollen

Herramienta
implementad
a

Presidente
del
Tribunal
Superior
Militar y
Policial

01/08/2024
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Iniciativa

- Defensa

Registro

Inicio

‘ Accion Entregable Responsable

DARUMA

Establecer
lineamientos para el
manejo de la relatoria

derecho operacional.

PA240-
064-07 1. Formular, [1.Procedimient Presidente
Fortalecer la socializar e | o aprobadoy del Tribunal
relatoria del implementar el | publicado Superior | 01/08/2024 | 30/10/2024
. . procedimiento para la .
Tribunal Superior p Militar y
Penal Militar elatoria. 2.Base Policial
Policial como J’n 2. Elaborar bases de | actualizada
ente articulado y pA240- (datos d_e los usuarios
dinamico con la 064-08 deI_ _Slstema para
judicatura con socializar
capacidad de urisprudencia.
actualizar Establ'ecer las
permanentemente EaeCi;S:ggf\ a?':
a los funcionarios Iierar espapcios
JUdIC.'aI.es para PA240- cadémicos en temas
optimizar la 064-09 el sistema Penal |1. Informacion
fundamentacion . ’ Presidente
de las Oral _Acu~sator|o. i d_e del Tribunal
providencias éhcséssetga;a‘;a aplicar | necesidades | “superior | 01/08/2024 | 30/10/2024
judiciales. acceso 2. Resultados l\glcl)'ltiiigly
PA240- conocimiento de la | de encuesta
064-06 jurisprudencia  del
tribunal
PA240- [2. Medir el acceso ala
063-08 [urisprudencia del
ITSPMP.
Presentar la
necesidad a la
Escuela de la JPMP, a
través de un
PA240- |programa de
063-09 |inmersion en el rol
Fortalecer las para desempefiar | 1.Propuesta Direccién
competencias funciones judiciales | de necesidad General con
para el en la JPMP. presentada. apovo Mesa
desempefio de los P2 oeo? | 02/01/2024 | 30/05/2024
roles de la 1.Proponer a la [2.Programa de Primera
misionalidad en la Escuela de la JPMP la formacién Instancia
JPMP. necesidad de aprobado '
inmersion en el rol
3'254&; para desempefiar
B funciones judiciales.
2. Acompafiar en el
disefio del programa
de inmersidn.
Identificar
Fortalecer las neces!daq(,as de 1.Propuesta . iy
- capacitacion en : Direccién
competencias h h de necesidad |
para el gerechos. uma.nos,I presentada. General con
desempefio de los | Paor0  flerecho Internaciona apoyo Mesa | 5 01/2024 | 30/06/2024
roles de la 063-11 .umanltgrlo, derecho 2.Programa de Tgcnlca
- . internacional de los L. Primera
misionalidad en la conflictos armados formacion Instancia
JPMP. Y aprobado ’
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Iniciativa DARUMA

Accidn Entregable Responsable Inicio

1. Proponer a |la
Escuela de la JPMP la

necesidad de
PA240- |programa de
063-12 formacion en DDHH y
DIH.

2. Acompafiar en el
disefio del programa

8.PRESUPUESTO

La Justicia Penal Militar y Policial en cumplimiento de las funciones institucionales
y del desarrollo de sus procesos en el marco de la misionalidad, la capacidad
instalada y el presupuesto general para la vigencia 2024 aportaran directamente
al desarrollo de las actividades descritas en este programa.

9. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El monitoreo del presente programa estard en cabeza de la Sub-Direccion
General de la UAE-JPMP, en articulacion con la Oficina Asesora de Planeacion y
el seguimiento al cumplimiento, estara en cabeza de la Oficina de Control Interno
de Gestidn.

10. INDICADORES

De manera general, al finalizar la vigencia se realizara la medicion del
cumplimiento del presente Programa, a través del resultado de los siguientes

indicadores:
Cumplimiento de las N° de Actividades Ejecutadas Reporte de avances 90%
actividades del PTEP N° de Actividades Programadas del Programa

CONTROL DE CAMBIOS

| Version | Fecha [Instancia de Aprobacién| _____ Descripciéon
Comité Institucional de Aprobacién por Comité Institucional de

01 24/01/2024 Gestion y Desempeno.  Gestion y Desempefio, sesion 02 de 2024.
Actualizacidén de acciones, entregables,
Comité Institucional de responsables y programacion y fechas,
Gestién y Desempeno.  Aprobacion por Comité Institucional de

Gestion y Desempenio, sesion 06 de 2024.

02 12/06/2024
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